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Halsostaden-Angelholms sjukhus har ett upptagningsomrade pa 100 000
invanare.

Sjukhuset ar narsjukhus i nordvastra Skane med narsjukvard, rehabilitering
och specialiserad sjuk vard. Akutmottagningen ar 6ppen mellan kl 08-20.00
varje dag. Pa sjukhuset finns en elektiv kirurgenhet med anestesi, som tillhor
kirurgkliniken i Helsingborg.

Det finns flera specialistmottagningar pa sjukhuset sdsom hud-, ONH-,
gynekologi-, psykiatri-, rontgen, smartrehabilitering-, och barn-mottagning.
Pa sjukhusomradet finns aven jourhavande vardcentral under kvéllar och
helger i samma lokal som akutmottagningen med dppettider 17.00-20.00
vardagar samt 8.15-16.00 under helger.

Allmanmedicintjanstgoringen sker vid nagon av de 15 offentliga eller privata
vardcentralen som finns i upptagningsomradet dar avstandet till den mest
avlagsna VC ligger ca 3 mil frdn Angelholm.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Bemanningen pa vardcentralerna varierar, men kravet for att en
vardcentral ska fa ta emot AT-lakaren ar att det ska finnas minst tva fast
heltidsanstallda allmanlakare med handledarutbildning pa enheten. 1-2
AT lakare placeras per enhet.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]

men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.
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C Brister har pavisats vad géller félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. Lakarna har i allmanhet egen fast expedition och har god tillgang till
datorer och 6vrig utrustning

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Allmanmedicintjanstgoringen ar upplagd sa att AT-lakaren har egen
mottagning med tid avsatt for inlasning infOr varje patient, varfor ingen
specifik sjalvstudietid ar inlagd i schemat. Tidsbokning per patient &r

initialt 40-60min per patient, vilket succesivt minskas till ca 30 min.

"Riktlinjer bokningar for AT lakare” finns. Specialist finns alltid latt

tillganglig for patientrelaterade fragor. Ca 8 timmar per vecka ar avsatt

for administrativt arbete. Dessutom auskulterar AT-lakarna pa VC
specialistmottagningar med skoterska.

Frivillig jourtjanstgoring erbjuds dar AT-lakaren deltar i kvalls- och helgtjanstgoring
och kan da ta ut motsvarande komptid i ledighet. Lékarna deltar i det "Mobila
teamet” i Angelholm samt har mojlighet att félja med Falks hembesoksbilar.

Tjanstgdringens upplagg gor att det finns goda forutsattningar att

malbeskrivningen ska kunna uppfyllas.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]

enstaka undantag kan férekomma.
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B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare och har schemalagd tid for
en timmes handledning per vecka. Handledarsamtalen dokumenteras.
Checklista finns. Fortlopande bedémning av AT-lakarens kompetens
gors utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet med pa
férhand kédnda metoder tex sit-in (minst 2 ggr), 360 graders-bedémning,
samt roda traden och i AT-kollegium. SR besdker en gang efter
halvtidsplacering AT-lakaren och dess handledare fér avstamning samt
har avslutningssamtal i grupp med AT-lakarna. En enk&t anvands aven
sa att AT lakarna kan utvardera placeringen.

Verksamhetschefen/studierektor pa respektive vardcentral har
avslutningssamtal med AT-lakaren.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Allmanmedicinplaceringen inleds med tva dagar utbildning med fokus
pa praktiska fardigheter, t ex i ortopedisk-, ONH-, 6gon-och hud-
undersokningsteknik mm. Under placeringen deltar lakarna i de
regionala undervisningsdagarna, samt dessutom det lokala AT-
utbildningsprogrammet ca ¥z utbildningsdag/v. Planerad AT-
undervisning sker ej under sommarmanaderna.

AT-lakarna deltar ocksa i den Gvriga interna | utbildningen. Tillfalle ges i
viss man till egna presentationer.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]

enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Utbildningsklimatet pa vardcentralerna beskrivs som mycket gott med )
engagemang och villighet att undervisa fran de seniora kollegernas sida. Overlag
ar AT-lakarna mycket néjda med sin allmanmedicinplacering.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Strukturerad och genomténkt upplagg av tjanstgoringen enligt malbeskrivningen.
Engagerad AT-studierektor.

Egen mottagningsverksamhet med bra stéd och handledning.

Fortldpande strukturerade beddmningar av AT-lakarens kompetensutveckling
sker med kanda metoder.

Nagra uppenbara svagheter noterades inte.

Oka garna mojligheten for AT-lakarna att bidra till intern utbildningen i form av
egna presentationer och ge konstruktiv feed-back pa detta
Fortydliga signeringsrutinerna efter avslutad placering
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