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Hassleholms sjukhus (HS) &r ett av tre sjukhus inom Skanevard KRYH och har ett
upptagningsomrade péa ca 72 000 invanare. Sjukhuset tillsatter for narvarande 13
AT-tjanster per ar.

Hassleholms sjukhus har verksamhet inom planerad ortopedi och internmedicin dar
kliniken benamns Narsjukvarden.

Akutmottagningen handlagger akut internmedicinska tillstand 08.00 till 20.00.
Kanda patienter kan komma med ambulans &ven 6vrig jourtid. Anestesi- och
rontgenjour kan komma in med 30 minuters instéllelsetid. Akut kirurgi, akut ortopedi
och sjuka barn tas emot i Kristianstad. ST-hdjningsinfarkter hanvisas till
Kristianstad och pa jourtid till Lund.

Strokepatienter laggs in i Hassleholm och trombolys vid akut stroke ges pa
Akutvardsavdelningen. Narsjukvardskliniken handlagger inte gastroenterologi och
saknar mdjligheter till endoskopier. Man handlagger inte, forutom i akutskedet,
hematologiska maligniteter. | akutlaget handlaggs lungsjukdomar sasom KOL och
andningssvikt men, férutom allergologi, handlaggs inte lungsjukdomar pa
Hassleholms sjukhus.

Narsjukvardskliniken har 4 avdelningar for internmedicinska sjukdomstillstand men
med viss inriktning. Akutvardsavdelningen har 14 vardplatser for kardiologiska
patienter, med arytmi och ischemidvervakning, hjartsvikt, KOL och dyspné med
mojlighet att behandla med CPAP och Bi PAP, for intoxikationer och for trombolys
vid stroke. Medicin-rehab avdelning 37 har 18 vardplatser med platser for allman
internmedicin och for aldre patienter med rehabiliteringsbehov. Avdelning 38 har 15
vardplatser och Stroke-rehabiliteringsavdelning 9 har 17 vardplatser for stroke
neurologi och rehabilitering. Ortopediska patienter med protesinfektioner kan
vardas pa narsjukvardsplats i Hassleholm.

Pa sjukhuset finns en dialysenhet och njurmottagning som organisatoriskt tillhor
Kristianstad.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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Pa Narsjukvarden (medicinkliniken) finns 28 specialister med specialistkompetens
inom internmedicin, diabetes/endokrinologi, kardiologi, hematologi, geriatrik,
rehabiliteringsmedicin, infektion, psykiatri, neurologi och allergologi. De nefrologer
som ansvarar for dialysmottagningen i Hassleholm kan bidra med njurmedicinsk
kompetens. Vissa lungmedicinska utredningar, sdsom spirometri, provokationtest
osv, kan goras pa allergologimottagningen. Narsjukvardskliniken har inte
gastroenterologisk verksamhet.

Det finns 11 ST-lakare och 3-8 AT-lakare. Antalet specialister dverstiger sdledes
antalet utbildningslékare. Samtliga handledare ar specialistkompetenta och har
genomgatt handledarutbildning. AT-ansvarig finns som ar ST-lakare i slutet av sin
utbildning. Tid &r avsatt for AT-ansvarig uppdraget. Narsjukvardskliniken i
Hassleholm tar emot 8 lakarstudenter fran Malmo-Lund under 4 veckor var och
hdst och darutover ett par lakarstudenter.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Verksamheten bedrivs &ndamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Lakarna
har tillgang till datorer och Ovrig utrustning.

Pa vardavdelningarna och akuten finns lakarexpeditioner med dator och diktafon i
tillracklig omfattning.

Jourrummen har tillréckligt god standard.

AT-lakarna har inte tillgang till ett eget AT-rum for maltider, vila och samvaro.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.
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Tjanstgoringen inom invartesmedicin omfattar 4,5 manader fordelat pa
avdelningstjanstgoring och ca 30 % akutmottagningen.

AT-lakarna deltar i jourverksamheten saval dagtid som nattetid. Medicinjourerna
bemannas dagtid vardagar av tva lakare varav en AT-lakare och en minst
legitimerad. Kvallstid finns ocksa en forstarkningsjour. Nattetid och helger
bemannas medicinakuten av en AT-lakare och en mellanjour som &r ST lakare
eller legitimerad lakare, eller under vissa jourpass av sjukhusbunden bakjour. Pa
helger bemannas medicinakuten av en AT-lakare eller ST-lakare. Medicinsk
bakjour finns i hemmet, men far inte lamna sjukhuset om primarjouren &r AT-
lakare.

AT-lakarna handlagger aven infektionspatienter och ar placerade under en vecka
pa infektionskliniken i Kristianstad.

AT-lakarna har ingen egen mottagning men far i man av tid auskultera pa
mottagningen.

Medicintjanstgoringen ar upplagd utifrdn malbeskrivningen men checklista saknas.
Skriftligt PM 6ver praktiska detaljer for tjanstgoring pa akuten saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare. Handledarna &r specialister och har
handledarutbildning. Handledarsamtal ar schemalagda 30 minuter var 14:e dag.
Handledarsamtalen dokumenteras inte.

Kliniken genomfor regelbundna AT-kollegier i mitten av AT dar AT-lékarnas
kompetens och progression bedoms och aterkoppling sker av handledare till AT-
l&kare.

Med-sittning genomfdrs konsekvent.

AT-ansvarig gor den avslutande utvarderingen av AT-lakaren och

avslutningssamtal genomfors av enhetschef for lakarna.

Formell handledning &r begransad under semesterperioder.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Medicinplaceringen ligger 4,5 manader in i AT-tjanstgoringen. Ett
introduktionsprogram omfattar tre dagar och innefattar rutiner, EKG-skola,
akutverksamhet med larm, rontgen, AK-mottagningen och introduktion i
avdelningsarbete. Huvuddelen av introduktionen sker i bérjan av placeringen pa
Narsjukvardskliniken.

Obligatorisk utbildning under medicinblocket for AT-lakarna ar schemalagd en dag
per manad utom under sommarmanaderna. Det finns en tydlig acceptans att AT-
lakarna deltar i planerade AT-utbildningsaktiviteter. AT-lakarna inbjuds aven att
delta i klinikens internutbildning. Varannan fredag erbjuds utbildning gemensamt
for AT- och ST-lakare, tisdag och torsdag halls gemensamma méten med alla
lakare for information och utbildning. Alla AT-lakare férvantas presenterar
patientfall eller annan férelasning for klinikens lakare.

Teoretisk utbildning &ar begransad under sommarmanaderna.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgérder kréavs.

Utbildningsklimatet pa Narsjukvardskliniken ar mycket gott med en engagerad AT-
ansvarig lakare och det ar tydligt att AT-l&karnas utbildning har hog prioritet i
verksamheten. Mycket gott stod fran seniora kolleger och bakjourer.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]

Atgarder kréavs.
Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



En sammanhallen klinik dar AT-lakarna direkt kommer in i arbetet, ses som kollegor
och har mycket gott stod.

Strukturerat och genomtankt upplagg av tjanstgéringen och teoretisk utbildning enligt
malbeskrivningen.

Engagerad AT-ansvarig.

Akutmottagningstjanstgdring med god handledning och gott bakjourstéd.

AT-lakarna far arbeta sjalvstandigt men med gott stod.

Regelbundna schemalagda handledarsamtal.

AT-ansvarig har skriftlig uppdragsbeskrivning och har avsatt tid for uppdraget.

Gott utbildningsklimat.

Medsittning genomfdérs minst en gadng under medicinplaceringen.

En "Lakarmanual" finns for instruktioner for bland annat avdelningsarbete och arbete
pa akuten.

Verksamheten ar bred internmedicinsk men patienter med gastroenterologiska
sjukdomar, hematologiska maligniteter och lungmedicinska sjukdomar, férutom
KOL, handlaggs inte i Hassleholm.

Handledningssamtalen dokumenteras inte.

Mellanjouren kan inte alltid vara behjalplig under jourtid.

AT har ingen egen mottagning.

Checklista saknas.

Det finns begransade utbildningstillfallen riktade mot AT-lakarnas kompetensniva
samt regelbundna fallgenomgangar.

Internmedicinska sjukdomstillstand som inte handlaggs pa Narsjukvardskliniken kan
tackas genom strukturerade utbildningstillfallen eller kort placering pa enhet som
handlagger dessa tillstand.

Handledning under semesterperioder bor sakras genom exempelvis grupphandledning
da ordinarie handledare har semester.

AT-lakare bor uppmuntras att dokumentera handledarsamtalen.

Se dver mgjligheter till AT-mottagning med aterbesok for patienter fran
akutmottagningen och avdelning.

Se over mojligheter till samordnade utbildningstillfallen via Skype eller annan
applikation.

AT-ansvarig bor beredas mojlighet att delta in klinikens ledningsgrupp néar
utbildningsfragor diskuteras.

Skapa schemalagd tid for sjalvstudier.

Checklista for kontroll av uppnadd kompetens.
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