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Strukturen for handledningen &r dverlag bra.

Personlig huvudhandledare har ersatts med grupphandledning i "Reflektionsgrupp"
en gang per manad. Det &r en rimlig I6sning men tycks inte fullt ut fungera i
Hassleholm och genomfors inte under primarvardsplaceringen.

Det finns en skriftlig instruktion for hur handledarsamtal bor laggas upp och vad de
bor innehalla. Det ar oklart i vilkken omfattning denna instruktion &r kand och
anvands.

Pa klinikniva tycks handledning 6verlag fungera tillfredsstallande.
Handledningssamtalen dokumenteras inte. Under semesterperioder fungerar
handledning inte lika val.

Checklistor som fortydligar malbeskrivningen i de olika specialiteterna finns i viss
utstrackning, men anvands i mindre omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Fyra dagars introduktionsutbildning, tio temadagar under slutenvard och psykiatri,
fem halvdagsseminarier under allmanmedicinplaceringen, tre dagars akut sjukvard
och tre dagars akutmedicin, en dags traumautbildning och en dag med utvardering
kombinerad med ledarskap far anses vara helt till fyllest.

Dessutom ordnas sju regionala utbildningsdagar med lakemedel i Skane,
forsakringsmedicin, Strama-dag, AT-dag och AT-tinget tre dagar med férelasningar
och praktiska ovningstillfallen. Darutéver finns introduktion och internutbildning pa
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Studierektorer och AT-chef har avsatt tid och skriftligt uppdrag.

God kvalitetsarkring av utbildningen foreligger genom regional AT-enkat, mittsamtal
med 6vergripande studierektor, mini-APT i samband med varje temadag en gang
per manad, pre-ST-samtal i slutet av utbildning samt muntlig utvardering gruppvis i
samband med en avslutande utvarderingsdag "Béackaskogsdagen”.

AT-rad finns som har regelbundna moten och arbetar kontinuerligt med
forbattringsarbeten kring AT. | AT-radet ingar AT-chef, samordnare, SR
(sammankallande), AT-ansvariga men ocksa AT-representanter (4 AT-lakare).

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.
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Stort engagemang hos 6vergripande studierektorer, AT-chef och AT-samordnare.
Mestadels valbemannade kliniker och primarvard med acceptabel bemanning.
AT-lakarna ges stort ansvar i kombination med bra uppbackning.

Manual fér handledningssamtal.

Bra teoretisk utbildning och introduktionsprogram.

Checklistor baserade pa malbeskrivningen pa nagra placeringar.

Utbildningsansvariga for AT saknar representation pa ledningsgruppsniva.
Psykiatrin har i perioder inte fullt bemannat men rekrytering pagar.
Handledning under semesterperioder genomfors i begransad omfattning pa
klinikniva.

Handledarsamtal dokumenteras inte.

Studiepott har ersatts enligt beslut i Region Skane med utdkade gemensamma
utbildningsaktiviteter samt mojlighet att delta i exempelvis AT-stamma och
Backaskogsdagar mm.

Schemalaggningen av jourtjanstgdringen tar inte alltid hansyn till
utbildningsdagarna.

Endast ett fatal AT-lakare ges mojlighet till auskultationsvecka pa kvinnokliniken
under kirurgplaceringen.

Ett gemensamt AT-rum saknas pa Hassleholms sjukhus.

Se dver mojligheten att dvergripande utbildningsansvariga for AT far representation
pa sjukhusledningsniva/sjukvardsforvaltningsniva och att AT-ansvariga pa klinikniva
bjuds in till klinikledning néar utbildningsfragor ar pa agendan.

Stark engagemanget hos handledarna genom olika former av vidareutbildningar
och synliggér handledarmanualen.

Utveckla Reflektionsgrupp sa att den genomférs regelbundet och under
primarvadsplaceringen sa att den kan ersétta huvudhandledarfunktionen.

Ett personligt mentorskap kan évervagas till vissa AT-lakare som komplement till
Reflektionsgruppen.

Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen.

Handledare och AT-lakare bor hitta former for regelbunden avstdmning av
checklistan sa att malbeskrivningen uppfylls.

Nar flera handledare ar franvarande langre perioder bér man Gvervaga
grupphandledning.

Underlatta for AT-lakarna att delta i varandras utbildningstillféallen i Hassleholm och
Kristianstad.

Se till att feedback blir en naturlig del av utbildningen.

Se 6ver mdjlighet att alla kan erbjuda valfri auskultationsvecka pa andra kliniker.
Se 6ver schemalaggningen av jourtjanstgoringen sa att den inte krockar med
utbildningsdagarna.

Ett gemensamt AT-rum.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



