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Hassleholm sjukhus (HS) &r ett av tre sjukhus inom Skanevard KRYH som har ett
upptagningsomrade péa ca 72 000 invanare. Sjukhuset tillsatter for narvarande 13
AT-tjanster per ar. AT-genomfor huvudsakligen sin 6ppenvardsplacering i
Hassleholm och jour- och avdelningstjanstgéringen i Kristianstad.
Centralsjukhuset, Kristianstad (CSK) &r ett av tre sjukhus inom Skanevard KRYH
som har ett upptagningsomrade pa ca 170 000 invanare.

Psykiatrikliniken pa CSK och Hassleholms sjukhus ingar i KRYH; psykiatrin ar
organiserad i Skanevard SUND med en sammanhallen division i Skane.

Denna inspektion omfattar psykiatri blocket for AT-lakare placerade pa
Héassleholms sjukhus och CSK.

Pa CSK finns 63 vardplatser med en psykiatrisk akutmottagning med
jourverksamhet dygnet runt i Kristianstad (upptagningsomrade Kristianstad,
Bromélla, Ostra Goinge, Hassleholm, Perstorp, Osby, Simrishamn och Tomelilla).
Kristianstad och Hassleholm har specialistpsykiatrisk 6ppenvard pa bada orterna
samt Lakemedelsassisterad Rehabilitering vid Opiatberoende (LARO) i
Kristianstad.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Pa psykiatrikliniken finns 16 specialister varav for narvarande 2 ar placerade i
Hassleholms sjukhus, vilket av AT-lakarna upplevs tidvis paverka handledningen.
6-8 AT-lakare brukar samtidigt tjanstgora pa kliniken CSK och 2-4 AT-lakare i
Héassleholm. AT-ansvarig finns och har tid avsatt for uppdraget.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]

enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. AT-lakarna har egen fast expedition med dator dar de kan arbeta ostort.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

AT lakarna far bra introduktion till den kliniska tjanstgéringen under tredagar, vilken
ar gemensam for AT-lakarna pa CSK och Hassleholms sjukhus. Dessutom far de
AT-lakare som arbetar i Hassleholm en lokal introduktionsdag.
Psykiatritjanstgoringen ar upplagd efter malbeskrivningen. Ingen checklista finns.
Tjanstgoringen omfattar 3 manader dar 3-4 veckor ar avdelningstjanstgdring och
resten av tiden 6ppenvardsmottagning samt dag- och nattjourer. En vecka ar
schemalagd for arbete pa psykosavdelning. Vid tjanstgoring pa mottagningen ingar
AT-lakaren i 6ppenvardsteamet och dar finns erfaren psykiater tillganglig att
radfraga. AT lakaren har jourtjanstgdring omkring 3 pass per manad med erfaren
bakjour. De &r ensamma som framjour mellan 08.00-12.30, och 6vriga tider
arbetar 2 dagjourer. Vid avdelningstjanstgoringen deltar AT- lakaren i
avdelningens- och rondarbetet tillsammans med ordinarie avdelningslakare. AT
lakarna ar placerade 1 dag pa Missbruksenheten, samt valfritt far de mojlighet att
auskultera pa Rattspsyk och BUP nagra dagar.

AT-lakarna i Hassleholm genomfér avdelningsplaceringen och jourerna pa CSK.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

L]

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare och far en till tva timmars schemalagd
handledning per vecka och dessutom grupphandledning. Handledarsamtalen
dokumenteras inte. Tre av handledarna saknar aktuell handledarutbildning. AT-
lakarna gor minst en medsittning under placeringen. Bitradande verksamhetschef
genomfor avslutningssamtal. AT-l&karnas utvardering av psykiatriplaceringen gérs
med enkat efter avslutad placering pa kliniken.

Pa grund av bemanningssituationen i Hassleholms sjukhus upplever AT-lakarna
tidvis att komplicerade fall satts upp pa deras mottagningar och att det inte alltid
finns tillgénglig backup lakare att diskutera fallen med. For att sékerstélla behovet
av kliniska instruktioner i Hassleholm finns en timme dagligen da AT-lakarna och
en av specialistlakarna ar obokade.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

AT pa kliniken inleds med introduktionsutbildning tre dagar i vilket ingar bl.a.
diagnostik, status, behandling, psykofarmaka, information om missbruk,
tvangslagstiftning, suicidprevention samt den paramedicinska verksamheten. Det
framkommer att den 6vriga AT-specifika internutbildningen ar mindre frekvent pa
Hassleholms sjukhus jamfort med de som enbart &r placerade pa CSK.
AT-lakarna &r inbjudna att delta i personalens interna utbildning och externa
psykiatridagar.

Det finns ett introduktionsprogram samt obligatorisk utbildning under medicin-
kirurgi- och psykiatriblocken for AT-lakarna, schemalagd en dag per manad, utom
under sommarmanaderna.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Utbildningsklimatet pa psykiatrikliniken ar mycket gott med en mycket engagerad
AT-ansvarig lakare och det ar tydligt att AT-lakarnas utbildning har hég prioritet i
verksamheten. Gott stod fran kolleger och bakjourer.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.
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Strukturerat och genomténkt uppléagg av tjanstgoringen och teoretisk utbildning enligt
malbeskrivningen.

Engagerad AT-ansvarig.

Egen anpassad mottagningsverksamhet saval pd CSK som pa Hassleholms sjukhus

Sjalvstandigt arbete med uppbackning.

Jourtjanstgoring med bra bakjourstod.

Regelbundna schemalagda handledarsamtal

Medsittning genomfors.

AT-ansvarig har skriftlig uppdragsbeskrivning och har avsatt tid for uppdraget.

AT-lakarna har eget tjansterum med goda mdjligheter att arbeta ostort

Gott utbildningsklimat.

Ingen checklista 6ver vad som ingar i malbeskrivningen finns.

Tre handledare saknar aktuell handledarutbildning.

Ingen dokumentation av handledningssamtalen.

Lite mindre intern psykiatriutbildningstillfallen for AT pa Hassleholms sjukhus jamfort
med CSK

Tidvis komplicerade mottagningsfall uppsatta pa AT-lakare placerade pa Hassleholms
sjukhus tidvis utan tillracklig uppbackning.

Se ¢ver sa att alla handledare har aktuell handledarutbildning.

Samla handledare nagon gang per ar for vidareutbildning och diskutera strukturen kring
handledningen utifran de skriftliga riktlinjer som framtagits for region Skane.

Infor dverskadlig checklista vad som ingéar i malbeskrivningen for psykiatriplaceringen
och anvand garna dessa aven for avstamning mot malbeskrivningen

Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen.

e Se aven AT-lakaren som en resurs och ta vara pa de tillfallen da de kan géra muntliga

presentationer.

Ge mer konstruktiv kritik och feed back under tjanstgéringen och vid muntliga
presentationer

Se over mojligheter till samordnade utbildningstillfallen via Skype eller annan
applikation sa att utbildningsutbudet for de som &r placerade pa CSK och
Heleneholms sjukhus blir likvardiga.

Planera garna med t.ex. sambeddmning (AT-lakare - sjukskoterska/psykolog) av
komplicerade fall om psykiatriker tider saknas.
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