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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Verksamhetsomrade Akutsjukvard Skanevard Sund, Helsingborgs lasarett, har ett
upptagningsomrade pa 250 000 med ca 73 000 besok per ar. Helsingborgs lasarett
ar ett lanssjukhus dar samtliga storre specialiteter finns representerade. Pa akuten
finns en kirurgdisk, en ortopeddisk samt en intermedicin/akutlakardisk. Diskarna
bemannas till stor del av akutlakare samt vissa tider aven av ST lakare fran
respektive specialitet. Utdver ansvar for diskarna har akutlakarna aven en
larmfunktion samt en ledningslakarfunktion. Dygnet runt finns aven en
beredskapslinje for forstarknings och katastroflage som bemannas av specialist i
akutsjukvéard. P& akutmottagningen finns ocksé en ONH disk som bemannas av
lakare fran ONH kliniken. Barnortopediska och -kirurgiska patienter omhéndertas
pa akuten medan barnmedicinska patienter och gynekologiska patienter handlaggs
pa separata mottagningar inom respektive specialitet.

Till akuten hor en akutvardsavdelning “clinical decision unit, CDU” som bemannas
av internmedicinare som ar anstallda av akutkliniken. Langtgaende planer finns pa
att avdelningen aven ska bedriva intermediarvard.

Det finns ett brett stdd i region Skane for akutsjukvard med planerade ekonomiska
medel tom ar 2025 och en plan for utvidgning av antalet akutlakare med 5 ST
tjanster arligen i Helsingborg.

Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST utbildningen ska genomfdras samt utvarderas
som sakerstéller en hdg och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgéringen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Pa kliniken tjanstgor for narvarande 6 specialister i akutsjukvard som alla arbetar
deltid med 20-40% klinisk tjanstgoring. Effektiva kliniska arbetstiden motsvarar 3
heltidstjanster. Utover detta finns aven tva specialister i internmedicin, en specialist
i ortopedi samt en specialist i infektionsmedicin (som ocksa ar ST lakare i
akutsjukvard) som ar anstallda av kliniken och fungerar som handledare.

Kliniken har for narvarande 24 ST lakare anstallda. 4 av dessa kommer att fa ut
sina specialistbevis inom kort.

Studierektor &r specialist i akutsjukvard. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning. En del huvudhandledare ar inte specialistkompetenta i
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akutsjukvard men de ST lakare som har dessa handledare har ocksa en
stodhandledare som &r specialist i akutsjukvard.

Specialist i akutsjukvard finns i relativt stor utstrackning pa plats dagtid men &r inte
tillganglig pa plats dygnet runt. Till viss del finns majlighet till handledning via
telefon &ven nattetid tack vara katastrofberedskapen. En del arbetspass finns ingen
akutlakare som kan handleda akutkirurgiska fragestallningar och ST lakarna
hanvisas da till handledning av kirurgkliniken.

Studierektor har en skriftlig uppdragsbeskrivning och det finns generella skriftliga
instruktioner for hur handledning av ST lakare ska ga till. Handledartraffar
genomfoérs men sallan och med oregelbundet monster.

Kliniken har i nulaget fa specialister i klinisk tjanst jamfort med antalet ST lakare.
ST lakarna ar relativt jamnt fordelade 6ver utbildningsaren och inom nagot ar
kommer denna férdelning att se markant battre ut forutsatt att specialisterna véljer
att arbeta kvar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lokalerna ar inte helt andamalsenliga da miljon ar bullrig och det finns fragor kring
integritet och sekretess. Antalet 6vervakningsplatser med okular
besiktningsmdajlighet ar begransat. | nulaget finns enbart en fungerande
ultraljudsmaskin vilket &r underdimensionerat med tanke pa akutmottagningens
storlek. Avstandet mellan traumarummet och CT medfér att ett modernt
traumaomhéandertagande forsvaras.

ST lakare har ingen egen arbetsstation dar de kan arbeta ostort.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Det finns ett skriftligt introduktionsprogram. Alla ST lakare har individuella
utbildningsprogram som 6verensstammer med kraven i malbeskrivningen. Detta
revideras regelbundet. Sidoutbildningarna ar val reglerade. ST foljer i stort
SWESEM rekommendationer for utbildningsprogram med tjanstgoring pa
akutmottagningen under handledning av akutléakare varvat med kompletterande
kortare sidotjanstgoringar. | nulaget finns mgjlighet till anestesirandning om 6
manader i Danmark. Det finns ocksa mgjlighet till utvidgad prehospital placering
om 6+6 v.

Majoriteten av ST lakarna stannar ofta kvar efter arbetstidens slut, denna arbetstid
registreras inte och ar obetald.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST lakare har en huvudansvarig handledare. Pga den stora ST gruppen
har nagra ST lakare en huvudhandledare som ar specialist inom annan specialitet.
De ST lakare som har en handledare som inte &r specialist i akutsjukvard har aven
en extra handledare som innehar specialistbevis i akutsjukvard. ST lakarna har
tillgang till handledare @ven under sidotubildningarna.

Handledarsamtal genomfors och dokumenteras men ar inte schemalagda vilket
medfor en varierande frekvens. Det gors en fortldpande bedémning av ST lakarnas
kompetensutveckling utifrdn malbeskrivning och utbildningsprogram under hela
ST. ST lakarna férvantas genomféra minst 6 bedémningar enligt
bedomningsmallar/ar. | praktiken genomfors dessa inte alltid. ST lakarna ges
fortlopande instruktioner under tjanstgdéringen och far aterkoppling av
instruktérerna.

Den huvudsakliga handledaren tjanstgor dar ST lakaren genomfor sin
specialiseringstjanstgoring. Brister i ST lakares kompetens har lett till
atgardsplaner och det halls regelbundna utvecklingssamtal med ST lakarna.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Den kliniska utbildningen kompletteras med regionens internutbildning i Lund men
mojligheten att ta del av denna ar begransad av schematekniska skal.
Akutmottagningen kompletterar den regionala utbildningen med interna
utbildningsdagar inom angransande specialitetsomraden som ingar i
malbeskrivningen. Utbildningsmote for lakarna genomfors en gang/veckan men det
finns inget langsiktigt program for dessa. Utover detta har man nyligen utokat med
lakarutbildningsmdte en morgon i veckan men program for detta ar annu inte klart.
Regionen erbjuder en kurs som omfattar samtliga a+b mal som ST lakarna bereds
mojlighet att delta i.

ST lékarna ges mojlighet att delta i den externutbildning i den utstréckning som
utbildningsprogrammet féreskriver.

ST lékarna har ingen schemalagd studietid och i nulaget begrénsat med
administrativ tid. Planer finns pd att uttka detta i nasta schemaperiod.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Regionen erbjuder en vetenskaplig kurs. Kliniken har en disputerad forskare som
ar specialist i akutsjukvard och handledarutbildad. Det finns goda forutsattningar
for att genomfora ett skriftlig individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. ST
l&karna ges mogjlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets och
patientsadkerhetsarbete och det finns goda forutsattningar for att genomfdra och
redovisa ett kvalitetsarbete men aterkoppling pa detta har hitintills skett i
begransad omfattning. Det finns tillgang till doktorandprogram men i nulaget har
ingen ST lékare doktorandtjanst.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST lakarna handleder AT lakare samt medicinstudenter p& akutmottagningen och
far god majlighet till traning i pedagogik och kommunikation. ST lakaren ges enbart
i begransad omfattning handledning i kommunikativ kompetens. ST lékarna har
efter nagra ar aven ledningslakrafunktion pa akuten och far darmed mojlighet till
traning i handledning och ledarskap. Instrument far aterkoppling pa undervisning,
handledning och ledarskap finns men anvands enbart i mycket begransad
omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns ett starkt regionalt stod for akutlakarsatsning med garanterade ekonomiska
medel flera ar fram i tiden.

Akutmottagningen &r allsidig med ett stort sjukdomspanorama

Det rader en god stamning i arbetsgruppen.

Ledningen ar engagerad, uppskattad och har visioner for framtiden.

ST programmet &r strukturerat med mgjlighet till individualisering.

Patienter som ar fardigbedomda pa akutmottagningen vardas timmar till dagar pa
akuten i vantan pa vardplats.
Regionala utbildningsprogrammet planeras inte fullt ut in i schemat och ST lékarna

ha ingen planerad studietid
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Flertalet ST lakare arbetar regelbundet 6vertid utan ersattning.
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ST lékarna har ingen egen arbetsstation for ostort arbete

Specialist i akutsjukvard finns inte alltid tillganglig fér handledning

Aterkoppling p& undervisning, handledning och ledarskap genomférs i liten
utstrackning

Patienter med inlaggningsbeslut ska inte vardas pa akuten

Harmonisera schemat med regionala internutbildningsprogramet och bered tid till
studier och administration

Handledningen ska innefatta strukturerad feedback aven avseende kommunikation,
handledning, ledarskap och undervisning

ST lakarna och specialisterna behover fa tillgang till ostérda arbetsplatser for arbete
och handledning.

En utokning av katastof/beredskapsfunktionen skulle sékerstéalla handledning i
akutsjukvard dygnet runt.

Se dver mojligheter till arbetstidsmodeller som framjar hallbart yrkesliv 6ver tid
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