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Helsingborgs lasarett (HL) ar ett av tre sjukhus inom Skanevard Sund
och har ett upptagningsomrade pa ca 250 000 invanare. Sjukhuset
tillsatter for narvarande 26 AT-tjanster per ar.

HL &r ett komplett akutsjukhus med jourverksamhet dygnet runt inom
internmedicin, kirurgi, ortopedi, anestesi, barnmedicin, gynekologi, infektion,
ONH och psykiatri. Verksamheten inom samtliga invartesmedicinska
specialiteter ar bred och ger goda forutsattningar att uppfylla malbeskrivningen.

Verksamheten ar bred och ger goda forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Vid akutcentrum finns 12 specialister anstéllda, varav 7 specialister i
akutsjukvard, 18 ST-lakare och 10-12 AT-lakare. Alla handledare till AT-lakarna
ar inte handledarutbildade.

AT-ansvarig finns som ar specialistlékare. Skriftligt uppdrag finns, och AT-
ansvarig har avsatt tid for uppdraget.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]

Atgéarder kréavs.
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Undersodkningsrummen har adekvat utrustning men saknar dator. Lakarna har
ingen egen expedition utan delar arbetsplats med andra lakare i tranga lokaler
liknande kontorslandskap. Periodvis forekommer brist pa platser med datorer och
mdjlighet till diktering.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Sedan 180301 har man en ny struktur for AT inom internmedicin och opererade
specialiteter som innebar att AT-lakarna efter 3 manaders
kirurgi/ortopedi/anestesi och 3 manaders intermedicin ar placerade 3 manader
pa akutcentrum. Detta innebar att den forsta gruppen av AT-lakare som
tjanstgjort pa akutcentrum boérjade sin placering dar 180901, dvs 6 veckor innan
inspektionen.

Pa akutmottagningen finns olika diskar baserade specialiteter. AT-lakarna
tilldelas tjanstgoring vida antingen medicin-, kirurg- eller ortopeddisken. Vissa
pass ar AT-lakarna placerade pa akutmottagningen utan nagon specificerad
disk. Tanken ar att man inom en snar framtid skall ga ifran systemet med
specificerade och patienterna ska handlaggas utifran prioritet oavsett symtom.
Vid samtal med AT-lékarna framkommer en oro for att andelen medicin och
ortopedpatienter man kommer att handlagga kommer att bli for litet, efter som
inflodet av kirurgpatienter ar relativt stort och AT-lakarna ofta hanvisas till
kirurgdisken &ven om man &r placerad vid medicindisken eller ortopeddisken.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [ ]

enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare pa akutkliniken som ar
specialist eller ST-lakare. Alla handledare ar dock inte
handledarutbildade.

Handledarsamtalen ar inte schemalagda, men genomfors anda.
Rekommendation finns att genomféra minst tre handledarsamtal under
placeringen. Struktur for dessa samtal finns utarbetad. Innehallet i
handledarsamtalen dokumenteras som regel inte, men att samtalen genomférts
dokumenteras pa en checklista som skrivs under av handledaren och ligger till
grund for godkannande av placeringen.

Sit-in gors minst en gang under placeringen.

AT-lakarnas professionella utveckling stams av genom informella kontakter
mellan AT-ansvarig och handledarna. Handledartraffar ("kollegier”) saknas.

Avslutningssamtal sker med AT-ansvarig.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgérder kréavs.

Teoretisk utbildning ges en gang per vecka. Schemalaggningen av
kvéllsjourer gor dock att AT-lakarna inte alltid kan delta i denna
undervisning.

AT-lakarna deltar i klinikens interna utbildning och ges mojlighet att bidra till
internutbildningen i form av fallpresentationer eller liknande.

Schemalagd tid for sjalvstudier finns.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Eftersom det akutplaceringen spanner 6ver saval kirurgi som ortopedi och medicin
gar det inte att stratifiera AT-lakarnas enkatsvar pa ett sadant satt att slutsatser
utifran enkaterna kan dras rérande utbildningsklimatet pa akutmottagningen. Vid
samtal med AT-lakarna framkommer bilden av en valfungerande handledning och
gott utbildningsklimat, framfor allt pa ortopedakuten.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.
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Valbemannade kliniker och mangfacetterad verksamhet.

Stort upptagningsomrade.

Medsittning genomfors.

AT lakarna ges mojligheter till att bidra till klinikens vidareutbildning

Den nya organisationen med tre manaders akutplacering har lett till ett antal
omraden dar ansvarsférdelning och struktur ar otydlig, vilket skapar osékerhet for
AT-lakarna. Detta géller sarskilt fordelningen av patienter, dar det finns en oro for
att AT-lakarna far handlagga for far medicin- och ortopedpatienter i férhallande till
kirurgpatienter. Det finns ocksa en otydlighet om var sit-in ska genomforas.
Checklista for uppféljning av utbildningsmalen saknas.

Regelbundna handledarméten (“kollegier”) saknas.

Bristfalliga lokaler i form av trdngboddhet och otillréackligt antal datorer och platser
for diktering.

Ta snarast fram en plan for hur det férandrade upplagget av AT-utbildningen
ska utvarderas och svagheter korrigeras.

Se Over sa att alla som handleder AT-lakare har genomgatt handledarutbildning.
Skapa en tydlig struktur med checklistor som tydliggor ansvarsforhallandet
mellan akutkliniken och de 6vriga klinikerna for var de olika momenten i
malbeskrivningen genomforas.

Samla handledare nagon gang per ar for vidareutbildning och diskussion kring
handledning.

Infér regelbundna handledartraffar ("kollegier”) for avstdmning av AT-lakarnas
kompetensutveckling.

Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen.

Ge AT-ansvarig mgjlighet att delta i klinikens ledningsgrupp da utbildningsfragor
diskuteras.

Se Over schemalaggningen av AT-lakarnas kvallsjourer sa att man alltid kan
delta i den teoretiska utbildningen.
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