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Centralsjukhuset, Kristianstad (CSK) &r ett av tre sjukhus inom Skanevard KRYH
som har ett upptagningsomrade péa ca 170 000 invanare. Sjukhuset tillsatter for
narvarande 24 AT-tjanster per ar.

Allmanmedicintjanstgoringen sker vid ndgon av de 10 offentliga och 2 privata
vardcentralen som finns i upptagningsomradet. Den fran Kristianstad mest
avlagsna vardcentralen ar belagen i Brosarp pa 4,5 mil avstand. Jourtjanstgoring
sker i Kristianstad med tre parallellt arbetande lakare; en rutinerad specialist, en
nybliven specialist och en AT-lakare eller ST-lakare.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Bemanningen pa vardcentralerna varierar, men kravet for att en vardcentral ska fa
ta emot AT-lakaren ar att det ska finnas minst tva fast anstallada varav en med
handledarutbildning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. Lékarna har i allmanhet egen fast expedition och har god tillgang till
datorer och 6vrig utrustning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Allmanmedicintjanstgoringen ar upplagd sa att AT-lakaren har egen mottagning
med tid avsatt for inlasning infor varje patient. Organisationen kan skifta nagot
mellan vardcentralerna, specialist finns alltid latt tillgang for patientrelaterade
fragor.

Organisationen av jourtjansten dar AT-lakaren ges mdjlighet att i en omfattning
man sjalv bestammer arbeta som jour parallellt med tva mer erfarna kolleger ger
bra tillfallet att méta ett allmanmedicinskt patientklientel pa jourtid.

Checklistor anvands inte, men det ar uppenbart att med den bredd och omfattning
tjanstgoringen har finns goda forutsattningar att malbeskrivningen ska kunna
uppfyllas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare och tid for en timmes handledning &r
avsatt i schemat varje vecka. Reservhandledare ar ocksa utsedd for det fall att
handledaren inte skulle vara i tjanst. AT-ansvarig for primarvarden traffar varje
AT-lakare pa arbetsplatsen en gang under allmanmedicinplaceringen.

Verksamhetschefen pa respektive vardcentral har avslutningssamtal med
AT-lakaren. Medsittning sker minst en gang under placeringen.

Handledarsamtalen dokumenteras inte.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Allmanmedicinplaceringen inleds med en heldagsutbildning med fokus pa
praktiska fardigheter, t ex undersékningsteknik i ortopedi, ONH och gynekologi.
Fem halvdagsseminarier ordnas for AT-lakarna under allmanmedicinplaceringen
med fokus pa ONH, dgonsjukdomar, basal lakemedelsgenomgéang, gynekologi och
skolhalsovard.

AT-lakarna deltar ocksa i den interna utbildningen och ges tillfalle till egna
fallpresentationer. Under lunchtid férekommer webinarier och annan utbildning.
AT-lakarna bereds ocksa tillfalle att delta de ordinarie distriktslakarnas méten

4 ganger per ar.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Utbildningsklimatet pa vardcentralerna beskrivs som mycket gott med )
engagemang och villighet att undervisa fran de seniora kollegernas sida. Overlag
ar AT-lakarna mycket néjda med sin allmanmedicinplacering.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Strukturerad och genomténkt upplagg av tjanstgoringen enligt malbeskrivningen.
Engagerad AT-ansvarig.

Egen mottagningsverksamhet med bra stéd och handledning.

Mojlighet till jourtjanstgdring med bra uppbackning.

AT-lékarna uppmuntras att géra medsittning.

e Nagra uppenbara svagheter noterades inte.

o AT-lakarna bor uppmanas att sjalva dokumentera handledarsamtalen.
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