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Centralsjukhuset, Kristianstad (CSK) &r ett av tre sjukhus inom Skanevard KRYH
som har ett upptagningsomrade péa ca 170 000 invanare. Sjukhuset tillsatter for
narvarande 24 AT-tjanster per ar.

CSK ar ett komplett akutsjukhus med jourverksamhet dygnet runt inom
internmedicin, kirurgi, ortopedi, anestesi, barnmedicin, gynekologi, infektion, ONH
och psykiatri. Verksamheten inom samtliga opererande specialiteter ar bred och
ger goda forutsattningar att uppfylla malbeskrivningen.

Anestesikliniken bemannar en centraloperationsavdelning med 11 operationssalar
och en intensivvardsavdelning med 6 platser.

Kliniken ansvarar fér en bakjourslinje och en priméarjourslinje. AT-lékarna deltar inte
i jourverksamheten men uppmanas félja med primarjouren ett pass fram till kl 22.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Pa anestesikliniken finns 16 specialister, 7 ST-lakare, 3 AT-lakare. Antalet
specialister dverstiger alltsa med god marginal antalet utbildningslakare. AT-
ansvarig finns men har inget skriftligt uppdrag och ingen tid avsatt for detta.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. Lakarna har ingen egen fast expedition utan delar arbetsplats med
andra lakare och god tillgang till datorer och 6vrig utrustning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Anestesitjanstgoringen ar upplagd utifran malbeskrivningen och en checklista som
med rage motsvarar malbeskrivningen.

Tjanstgoringen omfattar 3 veckor varav 1 pa operation tillsammans med
narkosskoterska, 1 pa operation tillsammans med lakare och en vecka pa IVA
tilsammans med lakare.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-l&kare tilldelas personlig handledare men handledarsamtal sker i
varierande utstrackning och checklistan féljs inte upp och flera AT-lakare upplever
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bristen pa engagemang fran handledare frustrerande. Checklistan som ska vara
ett stod for att for delta i och utféra olika moment kommer inte till sin ratt pa grund
av detta. Trots att man anvander checklistan for att papeka att man ska fa utféra
vissa moment forekommer det att nekas man detta, vilket gora att flera AT-lékare
upplever sin placering pa anestesi som sléseri med tid.

Checklistan innehaller moment som inte ingar i malbeskrivningen och som ar
orealistiska att en AT-lakare ska utféra. Detta kan bidra till en osdkerhet om vilka
moment som AT-lakaren verkligen ska ha utfort enligt malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

AT inleds med 4 dagars introduktionsutbildning, dessutom ges utbildningsdagar i
trauma- och akutsjukvard som for de flesta AT-lakare kommer i anslutning till
starten av kirurgplaceringen, men de kan aven komma senare under placeringen.

Sjukhusgemensam obligatorisk utbildning under medicin-, kirurgi- och
psykiatriblocken for AT-lakarna &r schemalagd en dag per manad utom under
sommarmanaderna.

Tillsammans med AT-ansvarig pa kirurgen och ortopeden anordnar AT-ansvarig
pa anestesi lunchforelasning for AT-lakarna varannan vecka.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgérder kréavs.

Det finns ett tydligt engagemang hos AT-ansvarig och verksamhetschef, medan
det tycks variera hos 6vriga kolleger pa kliniken, vilket paverkar handledningen
som beskrivits ovan. Anestesitjanstgoringen innebar av och stunder med mindre
intensitet i arbetet, stunder som skulle kunna tas till vara for informell undervisning

i storre utstrackning &n vad som tycks vara fallet.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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e Strukturerat och genomtankt upplagg av tjanstgoringen enligt malbeskrivningen.
e Engagerad AT-ansvarig.

e Bristande handledning paverkar utbldningskvalitén.
e AT-ansvarig saknar uppdragsbeskrivning och avsatt tid for uppdraget.

Ge AT-ansvarig skriftlig uppdragsbeskrivning och avsatt tid for uppdraget.

Oka det personliga engagemanget hos AT-handledarna sa att alla lakare far det stod
man behover for att fA en meningsfull anestesiplacering och kan uppfylla
malbeskrivningen, t ex genom aterkommande handledarméten.

Ta till vara stunder for informell personlig undervisning.

Gor om checklistan sa att den béattre motsvarar de mal som AT-lakaren skall uppna
och tydliggdr for handledarna vikten av att félja upp checklistan.
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