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Lasarettet i Landskrona har ett upptagningsomrade pa 60 000 invanare.
Sjukhuset ar ett narsjukhus i vastra Skane med narakutmottagning
dagtid, invartesmedicinsk klinik och elektiv operationsverksamhet inom
allman kirurgi och urologi. Akutmottagningen bemannas dagtid kl 8.00-
18.00 (framjour och bakjour)

Det finns flera specialistmottagningar pa sjukhuset sasom hud-, 6gon-,
gynekologi-, psykiatri-, och barnmottagning. Sjukhuset har ocksa en fullt
utrustad rontgenavdelning.

Allmanmedicintjanstgoringen 6 manader, sker vid nagon av de offentliga
eller privata vardcentralerna som finns i upptagningsomradet dar avstandet
till den mest avlagsna VC ligger i Svalov ca 19 km fran Landskrona.
Fornarvarande placeras AT-lakarna pa Centrum VC, Capio VC och Tornet
VC i Landskrona samt pa Svalov VC.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Bemanningen pa vardcentralerna varierar, men kravet for att en
vardcentral ska fa ta emot AT-lakaren &ar att det ska finnas minst tva
allméanlakare dar minst en skall vara handledarutbildad pa enheten. 1-2
AT lakare placeras per enhet. Lakarkandidater ar periodvis placerade pa
enheterna, som handleds till viss del av AT-lakarna.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med
adekvat utrustning. Lakarna har i allmanhet egen fast expedition och har
god tillgang till datorer och Gvrig utrustning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-lakare far introduktion till arbetsplatsen.
Allmanmedicintjanstgoringen ar upplagd sa att AT-lakaren har egen
mottagning Tidsbokning per patient ar initialt 45-60min per patient,
vilket succesivt minskas. Egen studietid ca 4 tim/vecka ar avsatt.
Specialist finns alltid latt tillganglig for patientrelaterade fragor. Ca 4 tim
per vecka ar avsatt for administrativt arbete. Dessutom auskulterar AT-
lakarna pa VC specialistmottagningar med skéterska.
Schemalaggningen anpassas till utbildningsplanen. AT-lakarna far
deltaga i dagjourverksamheten men ingen jourtjanst ingar under helger
eller kvéllar. AT-lakarna deltar i handledning av lakarstudenter.
Mojligheten till att aktivt bidraga till VC internutbildning i form av

fallpresentationer finns i dvrigt inte.
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Tjanstgoringens upplagg gor sa att det finns goda forutsattningar att
malbeskrivningen ska kunna uppfyllas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare och har schemalagd tid for
en timmes handledning per vecka. En specifik handledningsmanual ar
framtagen for primarvarden. Handledarsamtalen dokumenteras i viss
man. Checklista finns. Fortlopande bedomning av AT-lakarens
kompetens gors utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet
med pa forhand kanda metoder tex sit-in minst 1 ggr, SR besotker minst
en gang AT-lakaren och dess handledare for avstamning att
malbeskrivningen foljs och ser dver arbetssituationen. Medicinskt
ansvarig lakare godkanner placeringen i samrad med handledaren. En
enkét anvands aven for utvarderingen av placeringen.
Verksamhetschefen pa respektive vardcentral har avslutningssamtal med
AT-lakaren samt SR via mail/telefonkontakt.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Under allmanmedicinplaceringen ingar specifik utbildning med fokus pa
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praktiska fardigheter, t ex i ortopedisk-, ONH-, och 6gon-
undersokningsteknik. Under placeringen deltar lakarna i de regionala
undervisningsdagarna, seminarier anordnade av studierektorn 1
ggn/vecka med forelasningar enligt malbeskrivningen, och
vardcentralens internutbildningar (1 tim/v). Tillgang till webb
utbildningar och webbinar finns &ven under placeringen. Planerad AT-
undervisning sker ej fran mitten av juni t.o.m augusti.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Utbildningsklimatet pa vardcentralerna beskrivs som mycket gott med
engagemang och villighet att undervisa fran de seniora kollegernas sida.
Overlag ar AT-lakarna mycket ndéjda med sin allmanmedicinplacering.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgérder kréavs.
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e Strukturerad och genomtéankt upplagg av tjanstgéringen enligt
malbeskrivningen.

e Engagerad AT-studierektor.
e Egen mottagningsverksamhet med bra st6d och handledning.

e Fortlopande strukturerade bedomningar av AT-lakarens kompetensutveckling
sker med kédnda metoder.

e Nagra uppenbara svagheter noterades inte.

e Oka garna mojligheten for AT-lakarna att bidra till intern utbildningen i form av
egna presentationer och ge konstruktiv feed-back pa detta
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