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AT-lakarna vid Lasarettet i Landskrona fullgor sedan 180301 sin tjanstgdring
inom opererande specialiteter vid Helsingborgs lasarett. Dessfoérinnan var
denna del av AT forlagd till Skanes Universitetssjukhus i Lund. AT-lakarna
som gjort sin placering dar ger 6verlag denna placering tamligen lagt betyg
framst pga bristande introduktion och handledning.

Helsingborgs lasarett (HL) ar ett av tre sjukhus inom Skanevard Sund
och har ett upptagningsomrade pa ca 250 000 invanare.

HL ar ett komplett akutsjukhus med jourverksamhet dygnet runt inom
internmedicin, kirurgi, ortopedi, anestesi, barnmedicin, gynekologi,
infektion, ONH och psykiatri.

Kirurgkliniken tva avdelningar, en for évre och nedre gastrointestinal
kirurgi med 22 platser och en for kirurgisk akutvard (KAVA) och karlkirurgi
med 28 vardplatser.

Ortopedkliniken har tva vardavdelningar med sammanlagt 32 vardplatser
samt en mottagningsenhet.

Inom verksamhetsomradet anestesi finns operationsavdelning och
intensivvardsavdelning.

Verksamheten &ar bred och ger goda férutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Pa kirurgkliniken finns 29 specialister, 19 ST-lakare, och 6-7 AT-lakare.
Antalet specialister 6verstiger saledes antalet utbildningslakare. Pa
kliniken finns &ven lakarkandidater.

Samtliga handledarna utgors till vervagande delen av ST-ldkare som
rekryteras utifran intresse for att handleda. Cirka 60 % av dessa har
genomgatt handledarutbildning. AT-ansvarig finns som ar
specialistléakare. Skriftligt uppdrag finns, men AT-ansvarig har ingen tid
avsatt for uppdraget utan istéllet ekonomisk ersattning.

Pa ortopedkliniken finns 20 specialister, varav en ar anstalld pa
akutmottagningen, 17 ST-lakare, 3 olegitimerade vikarierande
underlakare och 1-3 AT-lakare. Tva AT-ansvariga finns, som dock saknar
saval avsatt tid som uppdragsbeskrivning.

Pa anestesikliniken finns 26 specialister, 10 ST-lakare, 2 vik underlakare
med provanstallning infor ST och 2 AT-lakare. En AT-ansvarig finns, som
dock saknar saval avsatt tid som uppdragsbeskrivning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med
adekvat utrustning. Lakarna har ingen egen fast expedition utan delar
arbetsplats med andra lakare med tillgang till datorer och 6vrig
utrustning.

Pa vardavdelningarna finns lakarexpeditioner med dator och diktafon i
tillracklig omfattning.

AT-lakarna har tillgang till en egen enhet med lunchrum och vilorum.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Tjanstgoringen inom opererande specialiteter bestar av 3 manaders
tjanstgoring pa avdelning och mottagning. De akutkirurgiska och
akutortopediska delarna fullgors under placeringen péa akutkliniken, se
detta avsnitt. Férutom tjanstgoring pa kirurgisk vardavdelning &ar AT-
lakarna placerade 2 veckor pa ortopedavdelning och tva veckor pa
anestesikliniken. Det finns ett introduktionsschema som omfattar tva
timmar den forsta dagen, men av samtal med AT-lakarna framgar att
introduktionen till avdelningsarbetet ofta upplevs som otillrécklig.

Under kirurgidelen ar AT-lakarna placerade en vecka pa
kirurgmottagningen i Angelholm for att praktisera chirurgia minor och
rektoskopi. Dessutom deltar man i urologmottagning tva dagar.
Placeringen i Angelholm ges éverlag utmarkt betyg av AT-lakarna. Fore
180301 fullgjordes en liknande placering i Landskrona med tva veckors
kirurgisk mottagningsverksamhet och elektiv kirurgi, och &ven den ges
mycket goda omdoémen av AT-lakarna.

Tjanstgoringen pa kirurgen i Helsingborg bestar i huvudsak av
avdelningsarbete, dar arbetstakten pa KAVA ar hog medan oftast ar
betydligt lagre pa den gastrointestinalkirurgiska vardavdelningen. Nar
man inte har andra arbetsuppgifter finns mojligheter att delta i operation,
mottagning och endoskopi. Vid inspektion av AT i Helsingborg nyligen
papekades olikheten i arbetsbelastning mellan KAVA och de andra
vardavdelningarna. Detta har lett till att antalet AT-lakare pa KAVA har
okats fran tre till fyra och att AT-lakarnas placering pa de andra
avdelningarna i motsvarande grad har minskat.

Checklista finns for vilka praktiska moment som ska klaras av inom

allmankirurgi, urologi och ortopedi.
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Placeringen pa ortopedmottagningen ar tankt att innefatta saval
avdelningsarbete, operation som egen "AT-mottagning” under
handledning av ST-lakare. Placeringen upplevs dock av AT-lakarna som
otydligt strukturerad och den tilltankta "AT-mottagningen” blir séllan av.

Under placeringen pa anestesikliniken tjanstgor AT-lakarna en vecka pa
operation och en vecka pa IVA. Under bada placeringarna foljer AT-
lakarna med narkoslakare. Checklista for vilka moment som AT-lakare
ska delta i under placering har funnits tidigare, men ar inaktuell och
anvands inte for narvarande.

Fram till 180301 gjorde AT-lakarna en veckas anestesiplacering i
Landskrona dar man tjanstgjorde tillsammans med narkosskoterska.
Denna placering var mycket uppskattad och ges hogt betyg av de AT-
lakare som haft denna placering.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare pa kirurgkliniken.
Handledarsamtalen &r schemalagda, men genomfors oftast pa annan
tid an den schemalagda. Rekommendation finns att genomféra minst
tre handledarsamtal under placeringen. Struktur for dessa samtal finns
utarbetad. Innehallet i handledarsamtalen dokumenteras som regel
inte, men att samtalen genomforts dokumenteras pa en checklista som
skrivs under av handledaren och ligger till grund fér godkdnnande av
placeringen.

Sit-in gérs minst en gang under placeringen.
AT-lékarnas professionella utveckling stdms av genom informella
kontakter mellan AT-ansvarig och handledarna. Handledartraffar

("kollegier”) saknas.

Avslutningssamtal sker med AT-ansvarig i grupp.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Fredag formiddag varje vecka ar avsatt teoretisk utbildning inom kirurgi
och ortopedi for AT-lakarna. Dagen inleds med inlasning av litteratur
enligt i forvag utdelad hanvisning, som beror det omrade som sedan
tas upp i seminarium samma dag.

AT-lakarna ges inga tillfallen att bidra till internutbildningen i form av
fallpresentationer eller liknande, men deltar i klinikens interna utbildning
for Ovrigt.

Schemalagd tid for sjalvstudier finns i samband med den
utbildningsférmiddagarna som beskrivits ovan.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgérder kréavs.

Av enkatsvaren fran AT-lakarna under kirurgplaceringen framgar att endast
43 % helt eller delvis instammer i att utbildningsklimatet pa ar utvecklande
och inbjudande till diskussioner och fragor.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]

Atgéarder krévs.
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Valbemannade kliniker och mangfacetterad verksamhet.

Stort upptagningsomrade.

Medsittning genomfors.

Bra teoretisk utbildning som inkluderar litteraturh&nvisningar och inlasningstid
Checklista for praktiska moment finns for kirurgi och anestesi.

Egen mottagningsdag for rektoskopi och chirurgia minor.

AT lakarna ges ringa majligheter till att bidra till klinikens vidareutbildning.

Checklista for uppféljning av utbildningsmalen saknas pa
anestesiplaceringen.

Otydlig struktur avseende ortopedi- och anestesiplaceringarna.
Regelbundna handledarméten ("kollegier”) saknas.

Se over att alla som handleder AT-lakare har genomgatt handledarutbildning.
Det ar sarskilt angelaget att de ST-lakare som ar handledare och saknar
handledarutbildning genomgar sadan.

Genomfor en 6versyn av anestesi- och ortopediplaceringarna och skapa en
tydlig struktur och med checklistor som tydliggér malen for placeringarna.
Samla handledare ndgon gang per ar for vidareutbildning och diskussion
kring handledning.

Infér regelbundna handledartraffar ("kollegier”) for avstamning av AT-
lakarnas kompetensutveckling.

Uppmana AT-lakarna att dokumentera handledarsamtalen.

Ge AT-lakarna mojlighet till muntliga presentationer med feed-back.

Ta upp en diskussion pa kliniken hur utbildningsklimatet kan forbattras.

Ge AT-ansvarig mojlighet att delta i klinikens ledningsgrupp da
utbildningsfragor diskuteras.
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