EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av allméantjanstgoring

Granskningssdatum: 181121-22

Lasarettet i Landskrona Landskrona
Sjukhus Ort

Overgripande
Verksamhetsomrade

Asa Bostrém och Bjérn Ohlsson
Inspektdrer

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Varje AT-lakare erbjuds en huvudhandledare utgdende fran medicinkliniken
i Landskrona i samband med att man bérjar sin AT, och denna
huvudhandledare kvarstar som personlig mentor under resten av AT. Enligt
AT-lakarnas enkatsvar utnyttjar 80 % av AT-lakarna denna mojlighet. Denna
huvudhandledare ar aven klinikhandledare under medicinplaceringen.

Det finns tydliga riktlinjer for mentorskapet som klargor skillnaden mellan
mentor och klinikhandledare. Det finns ocksa riktlinjer fér hur den kliniska
handledningen ska ga till och rekommendation hur handledningssamtalen
bor laggas upp. Utifran vad som kommer fram vid inspektionen efterlevs
dessa rekommendationer i stor utstrackning. Overgripande studierektor har
utarbetat en mall till stdd fér dokumentation av handledarsamtal som delas
ut till AT-lakarna. Den tycks framst anvandas under medicinplaceringen dar
80 % av AT-lakarna anger att de pa nagot satt dokumenterar
handledarsamtalen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

AT inleds med fem dagars introduktionsutbildning som bdrjar med 2

dagar i Helsingborg med 6vergripande forelasningar och darefter foljer

3 dagars akutsjukvarskurs pa Practikum i Helsingborg. | anslutning
tillmedicinplaceringen i Landskrona ges 2 dagars introduktion i Landskrona
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och A-HLR-utbildning. Amnesspecifika forelasningsprogram genomfors
under respektive placering.

AT-lakarna deltar &ven i regionala utbildningar t.ex. Stramautbildning,
Forsakringsmedicin, AT-tinget, AT-dag, Likarattsdagar samt Senior i
centrum. Temat for AT-dagen varierar fran ar till ar och varannan gang ar
temat ledarskap. Detta ar, sa vitt framkommit, det enda tillfalle dar en
samlad utbildning i ledarskap ges under AT och eftersom den ges endast
vart annat ar kommer en del av AT-lakarna inte att fa mojlighet att ta del av
denna utbildning, vilket ocksa framgar av AT-lakarnas enkater dar endast
20 % anger att de fatt formell utbildning i ledarskap.

Forvaltningsovergripande utbildningar ges inom Skanevard SUND en till
tva ganger per ar i form av fokusdagar med olika teman t ex, att soka
vetenskapliga artiklar, patientsdkerhet, arbetsmiljé och kardiologi.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Det finns ett sammanhallet chefskap for gemensamt AT-lakarna i
Landskrona, Helsingborg och Angelholm som |6per under hela AT. Detta
chefskap ar skilt fran studierektorsfunktonen.

Det finns en dvergripande studierektor for AT-lakarna i Landskrona. Fram
till och med juli 2018 var 6vergripande studierektor medlem i sjukhusets
ledningsgrupp. Inom med inférande av en ny ledningsstruktur 180801 &ar
inte AT-studierektor langre representerad i ledningsgruppen. Tjanst som
AT-samordnare ar vaknat sedan 180801.

Kvalitetssakring av utbildningen sker genom regional AT-enkat,
regelbundna APT med direkt dialog med AT-chef och studierektor, AT-rad
samt i avslutningssamtal dar AT-lakarna far mojlighet att med
overgripande AT-studierektor utvardera tjanstgéringen. Dessutom har
vissa kliniker egna utvarderingsenkater.
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AT-studierektorerna traffas regelbundet i AT-kollegier dar AT-lakarnas
utveckling stams av. Skriftlig central atgardsplan finns for AT-lakare i
behov av sarskilt stod.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Engagerad AT-chef och dvergripande AT-studierektor

Bra strukturdokument pa évergripande niva

Bra system for utvardering av utbildningens kvalitet
Introduktionsprogram och bra teoretisk utbildning.

Manual fér handledning och regelbundna handledarsamtal

Mall till stod for dokumentation av handledarsamtal
Valfungerande struktur dar alla tilldelas huvudhandledare / mentor

Handledarsamtal dokumenteras inte under alla placeringar

Alla AT-lakare ges inte mojlighet att delta i ledarskapsutbildning
AT-rum saknas

Representation av AT-utbildningsansvarig saknas i sjukhusets
ledningsgrupp

AT-samordnare saknas for narvarande

Tillse att utbildningsansvariga for AT har representation pa
sjukhusledningsniva

Uppmana AT-lakarna att dokumentera handledarsamtalen pa alla
placeringar.

Ge alla AT-lakare mdijlighet att delta i ledarskapsutbildning.
Skapa ett AT-rum

Se till att tjansten som AT-samordnare tillsatts
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