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Allmanmedicintjanstgoring sker vid en offentlig eller privat vardcentral som finns i
naromradet eller i Malmo. Det finns en kravspecifikation vad galler adekvat
grundbemanning och bred verksamhet, som ska vara uppfylld innan man AT kan
placeras dar.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Bemanningen pa de vardcentraler dar AT-lakarna placeras ar acceptabel mot
kravspecifikationen, som forutsatter minst tva specialister varav en med
handledarutbildning, pa vardcentral. Samtliga handledare har genomgatt
handledarutbildning. Det finns en AT-studierektor for SUND som ocksa ar
studierektor for SUS med sarskild uppdragsbeskrivning och avsatt tid.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Vi har inspekterat en av vardcentralerna dar verksamheten bedrivs i moderna och
andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Lakarna har i allmanhet egen fast
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expedition och har god tillgang till datorer och 6vrig utrustning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Allmantjanstgoringen inleds med en veckas introduktion dar det ingar
auskultation med olika personalkategorier.

Riktlinjer anger att AT-lakaren initialt ska ha 45-60 minuter per patient, vilket
efterhand kan minskas efter bedémning av AT-lakaren. Specialist finns alltid latt
tillganglig for patientrelaterade fragor. Cirka 8 timmar per vecka ar avsatt for
administrativt arbete. Onsdagar har AT-l&karna utbildningstid i schemat med
forelasningar och dar finns tid for sjalvstudier.

Frivillig jourtjanstgoring erbjuds dar AT-lakaren deltar i helgtjanstgoring.

Tjanstgdringens upplagg gor att det finns goda forutsattningar att
malbeskrivningen ska kunna uppfyllas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare och schemalagd tid for en timmes
handledning per vecka. Checklista finns men ar inte obligatorisk att anvanda.
Fortlépande bedomning av AT-lakarens kompetens gors utifrdn malbeskrivningen
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och utbildningsprogrammet med pa férhand kanda metoder exempelvis sit-in.
Studierektor bestker en gang efter halvtidsplacering AT-lakaren och dess
handledare for avstamning. En enkéat anvands aven sa att AT lakarna kan
utvardera placeringen. Avslutningssamtal sker med handledaren.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

En veckas introduktion inleder tjanstgéringen inom allmanmedicin. Under
placeringen deltar lakarna i de regionala undervisningsdagarna, samt dessutom
det lokala AT-utbildningsprogrammet ca Y2 utbildningsdag per vecka. Planerad
AT-undervisning sker inte under sommarmanaderna.

AT-lakarna deltar ocksa i den dvriga interna | utbildningen. Tillfalle ges i viss
man till egna presentationer.

Varje vecka finns sarskild tid avsatt for sjalvstudier och reflektion.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Utbildningsklimatet pa vardcentralerna beskrivs som mycket gott med
engagemang och villighet att undervisa fran de seniora kollegernas sida. AT-
lakarna kan fa tillfallen for egen presentation men det &r inte obligatoriskt. Overlag
ar AT-lakarna mycket néjda med sin allmanmedicinplacering.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]

Atgéarder krévs.
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Strukturerad och genomtankt upplagg av tjanstgoringen enligt malbeskrivningen.
Engagerad AT-studierektor.

Egen mottagningsverksamhet med bra stéd och handledning.

Strukturerad utbildningstid med bade seminarier och tid avsatt for sjalvstudier
Fortlépande strukturerade bedémningar av AT-lakarens kompetensutveckling
sker med kanda metoder.

Det finns en checklista men den anvands inte obligatoriskt

Oka garna mojligheten for AT-lakarna att bidra till intern utbildningen i form av
egna presentationer och ge konstruktiv feed back pa detta.

For att sakra att malbeskrivningen uppfylls bor en checklista utformas som da
aven innefattar moment fran féregaende placeringar som inte uppnatts under
tidigare tjanstgoring
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