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Lasarett Trelleborg ar ett av tre sjukhus inom Skanevard Sund och har ett

upptagningsomrade péa ca 100 000 invanare. Sjukhuset tillsatter for narvarande
9-10 AT-tjanster per ar.

Inom sjukhuset finns tre internmedicinska avdelningar, elektiv kirurgi med
framfor allt ortopedi, rédntgen dygnet runt och narkosskoterska inom sjukhuset
och narkoslékare i beredskap. Medicinkliniken har en akutmottagning som ar
Oppen 08.00-20.00.

Medicinklinikens avdelningar har vard mot kardiologi, neurologi och stroke,
gastroenterologi och allman akut internmedicin. Det finns en dialysenhet.
Specifik hematologi handlaggs inte i Trelleborg, férutom i akutskede. Férutom
mottagning inom invartesmedicin med grenspecialiteter finns neurologisk och
reumatologisk mottagningsverksamhet.

Verksamheten inom de invartesmedicinska specialiteterna ar bred och ger goda
forutsattningar att uppfylla malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Vid Medicinkliniken finns omkring 20 specialister, 9 ST-lakare, omkring 10
vikarierande underldkare och 4-5 AT-lakare. Antalet specialister dverstiger
saledes antalet utbildningslakare. Medicinkliniken har ocksa 5-7 lakarkandidater
under 4 veckor per halvar. Flertalet specialister ar disputerade och tva lakare ar
doktorander.

Samtliga handledare ar specialistkompetenta och alla har genomgatt
handledarutbildning. AT-ansvarig ar studierektor for Medicinkliniken men &ven
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Overgripande studierektor for AT-lakarna som bdrjar i Trelleborg. Skriftligt
uppdrag och avsatt tid finns foér uppdraget som AT-studierektor.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. Lékarna ha delar arbetsplats med andra lakare med tillgang till
datorer och 6vrig utrustning.

Pa vardavdelningarna finns lakarexpeditioner med adekvat utrustning.

AT-lakarna har inte ett eget AT-rum.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Tjanstgoringen inom invartesmedicin omfattar 4,5 manaders arbete pa
medicinavdelningarna och akutmottagningen dar AT-lékarna deltar dagtid och
kvallstid.

Klinikspecifik introduktion ges under tva dagar.
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AT-lakarna har ingen egen mottagning men far i man av tid auskultera pa
specialistmottagningen.

Medicintjanstgoringen ar upplagd utifran malbeskrivningen.
Schemalaggningen anpassas till utbildningsplanen. Handlingsplan finns for
lakare som inte uppnar malen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare. Handledarsamtalen &r inte
schemalagda, men genomférs anda i stort sett regelbundet. Rekommendation
finns att genomféra minst tre handledarsamtal under placeringen. Struktur for
dessa samtal finns utarbetad. Handledarsamtalen dokumenteras som regel
inte.

Medsittning gors minst en gang under placeringen.

AT-lakarnas professionella utveckling bedéms genom informella kontakter
mellan AT-ansvarig och handledarna. Handledartraffar ("kollegier”) saknas.

AT-ansvarig traffar AT-lakarna varje manad pa s k AT-lunch och har enskilt
avslutande samtal med varje AT-lakare. Verksamhetschef godkanner
placeringen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Teoretisk uthildning ges 1 timma/ vecka enligt rullande schema. AT-lakarna
deltar aven i medicinklinikens interna utbildning dar det ocksa halls
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forelasningar med skiftande &mnen varje vecka. Dessutom har man tid avsatt
for redovisning av vetenskaplig artikel 30 minuter per vecka.

AT-lakarna ges tillfallen att bidra till internutbildningen i form av
fallpresentationer eller artikelreferat, men &r inte obligatoriskt. Schemalagd tid
for sjalvstudier saknas men mdjlighet ges ibland 1 timme per vecka.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

AT-lakarna har stod fran seniora specialister och ST-lakare. AT-lakarna far ta
stort ansvar men med gott stod.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.
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God personkannedom dar AT-lakarna utvecklas genom ansvarsfullt kliniskt
arbete under handledning.

Strukturerat upplagg av tjanstgoringen och regelbunden teoretisk utbildning.
Véalbemannad klinik

Mangfacetterad verksamhet.

Medsittning genomfors.

AT-ansvariga har skriftlig uppdragsbeskrivning och har avsatt tid for uppdraget.
Gott utbildningsklimat.

Regelbundna lunchméten mellan AT-ansvarig och AT-lakarna.

Checklista for uppfoljning av utbildningsmalen saknas.
Ingen egen medicinmottagning.
Regelbundna handledarméten (’kollegier”) saknas.

Samla handledare ndgon gang per ar for vidareutbildning och diskussion kring
handledning.

Infér regelbundna handledartraffar ("kollegier”) for avstamning av AT-lékarnas
kompetensutveckling.

Infor overskadlig checklista 6ver vad som ingar i malbeskrivningen for
medicinplaceringen och anvand dessa for avstamning mot malbeskrivningen
Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen.

Ge AT-lakarna mdjlighet till muntliga presentationer med feed-back.

Ge AT-ansvarig mojlighet att delta i klinikens ledningsgrupp da utbildningsfragor
diskuteras.
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