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AT i Trelleborg genomfor placering inom opererande specialiteter i Malmd, som
tillhdr SUS och en vecka i Landskrona. Inspektionen baseras pa intervjuer med AT-
lakare och AT-ansvariga fran Malma i Trelleborg.

Malbeskrivningen ligger till grund for AT-lakarnas placering. Sjukvardsstrukturen
har forandrats i forhallande till styrdokumentet sa att exempelvis “lilla kirurgin” inte
langre genomfdrs inom sjukhusbaserad kirurgi.

| Malmo bedrivs basal kirurgisk vard for befolkningen i naromradet, men aven
hogspecialiserad kirurgi. AT-lakarna tjanstgor pa avdelningar och pa kirurgisk
akutmottagning. Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att tacka malbeskrivningen.
Planeringen av tjanstgéringen ger en god balans mellan planerad och akut
verksamhet.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Kirurgkliniken ar valbemannad vad géller specialister och har omkring 20 ST-
lakare.

Det finns utsedd AT-ansvarig pa ortopedkliniken dar AT ar placerade 3 veckor.
Under 1 vecka ar AT placerade pa IVA/Narkos och har en nattjoursvecka pa
kirurgakuten.

Det finns en studierektor for AT under kirurgin men denne ar aven studierektor for
SUS, med uppdragsbeskrivning, avsatt tid och har sarskilt arvode. Studierektorn ar
specialistkompetent och har handledarutbildning.

De flesta handledare har genomgatt handledarutbildning.
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Det finns tillrackligt manga lakare for att alla AT-lakare ska fa adekvat handledning i
det kliniska arbetet.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Inspektionen har inte innefattat besok i Malmd men verksamheten uppfattas
bedrivas andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Lakarna har tillgang till
datorer och 6vrig utrustning.

Pa vardavdelningarna och akuten finns lakarexpeditioner i tillracklig omfattning.
AT-lakarna har inte tillgang till ett eget AT-rum for maltider, vila och samvaro.
Det finns en sida pa intranatet — "Hemvist” som &r val uppdaterad men kan
upplevas svar att na fore placeringens start.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Tjanstgoringen inom opererande specialiteter omfattar 4 manader fordelat pa
avdelningstjanstgoring och arbete pa akutmottagningen. Under en vecka ar AT-
lakarna placerade i Landskrona och dar far man trana suturering och assistera vid
operationer. Ortopedi genomfors under 3 veckor och en vecka gors pa anestesi.
Minst en nattjoursvecka ingar. Fem veckors placering genomfors pa

akutmottagningen dagtid och kvallstid.
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AT-lakare har ingen egen mottagning men det finns mojlighet att auskultera pa
specialistmottagning.

Alla AT-lakare far introduktion i grupp en eftermiddag ett par veckor innan
placeringen. Ansvariga chefer ar medvetna om sitt utbildningsansvar.

Det finns en checklista men den ar inte obligatorisk.
AT &r upplagd utifrdn malbeskrivningen.

Schemalaggningen anpassas sa att AT-lakarna kan ga pa utbildningsdagar savida
de inte kommer med kort varsel.

Det finns en évergripande handlingsplan for AT-lakare som inte uppfyller malen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Mentor ar avsett att ersatta huvudhandledare och ska folja AT-lakaren genom hela
AT. Det fungerar inte optimalt och kontinuitet i mentors-/handledartraffar bryts da
AT-lakarna ar placerade vid Malmo, for kirurgi och psykiatri och atertas ibland
under primarvardsplacering.

Handledare utses av studierektor och alla AT-lakare tilldelas personlig handledare.
Aven ST-lakare ar handledare. Minst 2 handledarsamtal genomfors oftast. Det
finns skriftliga riktlinjer for handledning men dessa ar vasentligen inte kanda pa
kliniken. Det finns skriftliga instruktioner fér handledning men de ar inte kanda eller
foljs inte. Handledarsamtalen dokumenteras inte.

Fortlopande beddmning om AT-l&kares kompetens och progression gors inte
konsekvent.

Det finns ett feed back dokument "Réd trad” som ska anvandas i slutet av
respektive placering for att utvardera AT-lakaren. Detta dokument galler SUND och
borde galla &ven under denna placering.

Avslutningssamtal genomfors inte pa ett strukturerat satt.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar  [X]

men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

AT-lakare har tva dagars utbildning per halvar med blandade forelasningar mer i
seminarieform. Dessutom deltar AT-l&karna i kirurgklinikens interna utbildning som
innefattar fallpresentationer.

Tid for sjalvstudier ar inte schemalagd

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Utbildningsklimatet &r gott. Avdelningsplaceringarna kan upplevas som mindre
utvecklande men daremot ser man Akutmottagningen som vardefull ur
utbildningssynpunkt. Det finns en acceptans fér deltagande i planerad utbildning.
AT-lakarna upplever gott stod fran seniora kolleger och bakjourer.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.
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Bred verksamhet med basal kirurgisk vard och hogspecialiserad kirurgi.
Val bemannad verksamhet vad géller lakare.
Val planerad allmantjanstgoring.

Handledartraffar genomfors med lag frekvens och inte regelbundet.
AT-lakarna far inte tillgang till lilla kirurgin.
Checklista for att stamma av mot malbeskrivningen anvands inte.

Handledning under semesterperioder bor sakras, genom exempelvis
grupphandledning da ordinarie handledare har semester.

AT-lékare bor uppmuntras att dokumentera handledarsamtalen.

AT-ansvarig bdr beredas mdjlighet att delta in klinikens ledningsgrupp nar
utbildningsfragor diskuteras.

Skapa schemalagd tid for sjéalvstudier.

Checklista for kontroll av uppnadd kompetens.
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