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AT-lakare har en mentor som avses ersétta huvudhandledare och &r den
handledare AT-lakaren har under medicin, som ar den forsta placeringen. Det finns
tydliga riktlinjer for mentorskapet som klargér skillnaden mellan mentor och
klinikhandledare. Mentorsfunktionen fullféljs endast i undantagsfall. En vasentlig
orsak kan vara att placeringarna ar distanserade geografiskt — Trelleborg, Malmé —
och organisatoriskt — SUND — SUS.

Det finns riktlinjer for den kliniska handledningen och rekommendation for
handledningssamtalen. Vid inspektionen framkommer att dessa inte ar val kdnda
och anvands séllan. Den informella handledningen och bed-sides undervisningen
ar tillganglig och av god kvalitet pa 6vervagande delen av AT-placeringarna.

Overgripande studierektor for AT finns for Trelleborg (SUND) men funktionen kan
forsvaras da vissa placeringar genomfors i Malmé (SUS).

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  []
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

AT inleds med fem dagars introduktionsutbildning varav tre dagar utgérs av en
akutkurs och tva dagar specifik introduktion till medicinplaceringen. Infor varje
placering finns planerad introduktion av varierande langd. Amnesspecifika
férelasningsprogram genomfors under respektive placering.

AT-lakarna deltar &ven i regionala utbildningar t ex, STRAMA utbildning,
Forsakringsmedicin, AT-tinget, AT-dag, likarattsdagar och vard av aldre (Senior i
Centrum).

Forvaltningsévergripande utbildningar ges i form av fokusdagar med olika teman t
ex, att soka vetenskapliga artiklar, patientsékerhet, arbetsmiljé och kardiologi.

Tid for sjalvstudier och reflektion finns men ar inte alltid specifikt schemalagt.
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Skanevard SUND erbjuder séarskilda AT-tjanster med ledarskapsprofil,
programmet l6per som ett spar genom hela AT, som da kan férlangas med hogst
1 manad, och avslutas med en rapportskrivning. | det reguljara AT-programmet
saknas specifik ledarskapsutbildning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Inom SUND finns en gedigen struktur for organisationen av AT med studierektorer
och andra centralt AT-ansvariga som traffas regelbundet och detta gagnar
kvalitetssékringen av AT ur ett mer generellt perspektiv. Kvalitetsakring av
utbildningen sker ocksa genom regional AT-enkaét, regelbundna APT med direkt
dialog med AT-chef och studierektorer, AT-rad samt i gruppdiskussion dar AT-
lakarna far mojlighet att med AT chef utvardera tjanstgoringen. Dessutom har vissa
Kliniker egna utvarderingsenkater.

Region Skane har ett gemensamt dokument med riktlinjer for vilka atgarder som
kan vidtas om en AT-lakare ej, av olika anledningar, uppnar de formella
kompetenskraven.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.
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Engagerad AT-chef och studierektorer pa olika nivaer

Bra strukturdokument p& évergripande niva

Bra system for utvardering av utbildningens kvalitet

Gott kollegialt stod.

Introduktionsprogram och bra teoretisk utbildning.
Checklistor baserade pa malbeskrivningen i primarvard
Enkel manual for handledning

God kannedom om varje AT-lakare vid de flesta placeringar

Funktionen Overgripande handledare — mentor — fullféljs endast sallan.
Bristande feed-back rérande AT-lakarnas kompetensutveckling
Handledarsamtal saknar strukturerad form och dokumenteras endast i mindre
grad

Kommunikation och information till AT-lakarna forsvaras da det saknas en
sammanhallen hemsida for AT-lakarna och AT-lakarna ser en otydlighet kring
vilka utbildningar som riktas till AT frdn SUND.

Schemalaggningen av jour/Kliniktjanstgéringen tar inte alltid hansyn till den
teoretiska utbildningen

Saknas strukturerade och regelbundet aterkommande AT-kollegium

Saknas regelbundna handledartréaffar

Saknas generell ledarskapsuthildning pa en niva sa att en naturlig upptrappning
sen kan ske till den utbildning som ges pa ST-niva

Se over hur mentorskapet kan utvecklas och tillse att traffarna sker mer frekvent
och regelbundet under hela allméantjanstgéringen

Stark engagemanget och utbildningsintresset hos alla medarbetare

Skapa fungerande rutiner for feedback i det dagliga arbetet

Tydligg6r handledaruppdraget och uppmana AT-lékarna att dokumentera
handledarsamtalen.

Se over schemalaggningen av Kliniktjanstgdringen sa att den inte krockar med
utbildningsdagarna.

Se AT-lakarna som en resurs i klinikernas interna vidareutbildning.

Overvag att infora regelbundet aterkommande AT-kollegium

Overvag méjligheten att starta upp regelbundna handledartraffar for
erfarenhetsutbyte och som inspirationstraffar fér uppdraget

Tillse att utbildningsansvariga for AT har representation pa sjukhusledningsniva,
forvaltningsniva samt i klinikledningarna.
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