EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av allméantjanstgoring

Granskningssdatum: 181107-08

Lasarettet Trelleborg Trelleborg-Malmo
Sjukhus Ort

Psykiatri

Verksamhetsomrade

Suzanne Wendahl och Berne Eriksson
Inspektorer

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Psykiatrin &r organiserad i Skanevard SUND med en sammanhallen
division i Skane. AT-lakare fran Trelleborg genomfor sin
psykiatritjianstgoring i Malmd. Denna inspektion omfattar psykiatriblocket i
Malmo. Verksamhetsomradet har 11 vardavdelningar totalt med 152
vardplatser. AT-lakarna tjanstgor pa allmanpsykiatrisk avdelning,
psykosavdelning, psykiatrisk akutmottagning och

beroendeakuten. Verksamheten har ocksa dagvard och specialiserade
oppenvardsmottagningar.

Man har nyligen avsatt en specialistlakare for handledning av utbildningslakare
inom Gppenvarden.

Verksamheten &r bred och ger goda férutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Pa kliniken finns 43 specialister och 24 ST-lakare. Kliniken har ett flertal
vakanser pa specialistsidan men man har gott om ST-lakare. Det saknas
aven omvardnadspersonal pa skoterskesidan. Men man bedomer att
verksamheten har ett gynnsamt rekryteringslage.

Samtliga handledare har handledarutbildning. AT-studierektor som ar specialist

finns med skriftliguppdragsbeskrivning och tid avsatt for uppdraget.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]

men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.
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C

Brister har pavisats vad géller félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Lokaler och utrustning ar inte inspekterade i Malmé men uppges vara
andamalsenliga.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Tjanstgoringen omfattar 3 manader och upplagget &r flexibelt men
placeringarna ar upplagda utifran malbeskrivningen. Grundschemat bestar av

2 veckors tjanstgoring pa akutmottagning, 1 vecka inom beroendepsykiatrin,

2 veckor pa psykosavdelning, 4 veckor inom 6ppenvarden och resterande tid pa
allmanpsykiatrisk vardavdelning. Enskilda AT-lakare kan ocksa erbjudas
placering p& BUP efter 6nskemal. Oversyn av detta basschema pagar da
onskemal framforts om en langre sammanhallande placering pa en av
avdelningarna. AT-lakarna deltar i jourverksamheten, men nattjourer uppfattas
av en del AT-lakare som mindre givande da det férekommer nattjourer utan
storning.

Klinikspecifik introduktion ges i grupper om 20-25 AT-lakare under 4 timmar fran
0-90 dagar innan tjanstgéringens uppstart. Introduktionen omfattar bl.a.
uppdatering om suicidbedémningar, utférande av psykiskt status och kunskap
kring lagstiftning sasom LPT.

Psykiatriplaceringen ar upplagd utifrdn malbeskrivningen.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Handledning av AT-lékarna genomfors gruppvis under psykiatriplaceringen och
sker varje vecka. Handledningen skoéts for narvarande av ansvarig AT-studierektor
men Gversyn pagar for att involvera fler personer sa att det inte blir sa sarbart vid
franvaro etc. Fordelen med kontinuitet i grupphandledningen medger att denna
fungerar ocksa som en fortlépande bedémning och avstamning av AT-lakarnas
kompetensutveckling.

Medsittningar anvands efter sarskild mall.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Forelasningar ges efter sarskilt schema och genomférs varje vecka, omvaxlande i
Lund respektive Malmo. Sarskilda videodvningar genomfors dar AT-lakarna far
trana pa att skriva vardintyg enligt LPT. AT-lakarna ges ocksa mojlighet att delta i
sa kallad basutbildning som ges vid 10 tillfallen enligt ett rullande schema. AT-
lakarna deltar i klinikens case-mdéten och kan dar ocksa bidra med egna fall. Det
finns ingen sarskild schemalagd tid for sjalvstudier men exempelvis vid tjanstgoring
pa akutmottagningen finns ofta luckor i schemat som medger tid for reflektion och
studier. Checklistor saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]

men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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C Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Utbildningsklimatet pa kliniken verkar vara lite varierande och delvis kopplat till att
det periodvis saknats narvarande specialister pa vissa avdelningar.
Grupphandledningen och den teoretiska utbildningen upplevs som mycket
vardefull. ST-l&karna har stort intresse for utbildning och bedéms vara goda

pedagoger.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Regelbunden teoretisk utbildning.

Val fungerande grupphandledning.

Mangfacetterad verksamhet.

AT-ansvariga har skriftlig uppdragsbeskrivning och har avsatt tid for uppdraget.
Engagerad studierektor

Lakarresurs for handledning inom 6ppenvarden har frigjorts

AT-lakare far ha egna fallpresentationer

Pa grund av lakarbrist har ansvarig 6verlakare inte alltid varit pa plats pa avdelning.
Informella handledningen inte alltid optimal.

Saknas individuella handledarsamtal.

Placeringar upplevs splittrade.

Saknas strukturell beddmning av den enskilda AT-lakaren och kontroll av att hen
uppfyller malbeskrivningen.

AT-lakarna ges inte mdjlighet till att bidra till klinikens vidareutbildning, med

tillfalle for konstruktiv feed back.

Checklista saknas.

Formalisera kontrollen av att malbeskrivningen uppfylls for varje enskild AT-lakare.
Infor exempelvis checklistor 6ver vad som ingar i malbeskrivningen som kan
anvandas som avstamning mot maluppfyllelsen.

Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen.

Ge AT-lakarna mdjlighet till muntliga presentationer med feed-back.

AT- studierektorns bor ha mojlighet att delta i klinikens ledningsgrupp da
utbildningsfragor diskuteras.
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