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Lasarettet i Ystad ar ett av tre sjukhus inom Skanevard KRYH och har ett
upptagningsomrade péa ca 100 000 invanare. Sjukhuset tillsatter for narvarande 16
AT-tjanster per ar.

Allmanmedicintjanstgoringen sker vid nadgon av de 4 offentliga och 4 privata
vardcentraler som finns i upptagningsomradet. Den fran Ystad mest avlagsna
vardcentralen ar belagen i Garsnas pa 3 mils avstand. Jourtjanstgoring
férekommer inte.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Bemanningen pa vardcentralerna ar évelag god, och kravet for att en vardcentral
ska fa ta emot AT-lakare &ar att det ska finnas minst tva fast anstallada specialister i
allmanmedicin med handledarutbildning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. Lékarna har egen fast expedition och har god tillgang till datorer och
Ovrig utrustning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

| borjan av allmanmedicinplaceringen anordnas en dag dar AT-lakarna far repetera
och tréana olika praktiska moment, t ex ONH-undersokning, injektionsteknik mm.
De olika vardcentralerna har ocksa olika introduktionsprogram.

Allmanmedicintjanstgoringen ar upplagd sa att AT-lakaren har egen mottagning
med tid initialt dubblerad tid per patient. Organisationen kan skifta nagot mellan
vardcentralerna, men specialist finns alltid latt tillganglig for patientrelaterade
fragor.

AT-handboken anvands for att checka av AT-lakarnas kunskapsutveckling, och det
ar uppenbart att med den bredd och omfattning tjanstgéringen har finns goda
forutsattningar att malbeskrivningen ska kunna uppfyllas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.
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Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare och tid for en timmes handledning &r
avsatt i schemat varje vecka. AT-ansvarig for primarvarden traffar varje AT-lakare
pa arbetsplatsen en gang under allmanmedicinplaceringen. Verksamhetschefen pa
resp. vardcentral har avslutningssamtal med AT-lakaren. Medsittning sker minst en
gang under placeringen.

Handledarsamtalen dokumenteras i allmanhet inte.

Efter avslutad primarvardsplacering skickar AT-ansvarig inom priméarvarden ut en
enkat till varje AT-lakare for att félja upp kvalitén pa placeringen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Allménmedicinplaceringen inleds med en heldagsutbildning med fokus pa
praktiska fardigheter, t ex undersékningsteknik i ortopedi,ONH och égon.

Varje vecka halls 1,5 - 2 tim utbildning for AT-lakarna inom olika &mnen rérande
allmanmedicin. Undervisningen ar férlagd till Lund eller Malmo.

De flesta vardcentralen har schemalagd tid for studier 4 tim per vecka. | denna tid
ingar bade forelasningarna i Lund/ Malmg, andra utbildningsaktiviteter som
STRAMA-dag, férsakringsmedicin med mera och tid for sjalvstudier.

AT-lakarna deltar ocksa i den interna utbildningen pa vardcentralerna och ges
tillfalle till egna presentationer.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Utbildningsklimatet pa vardcentralerna beskrivs av AT-lakarna som mycket gott
med stort engagemang fran bade de seniora kollegerna och fran
verksamhetsledningarna att med anpassad schemalaggning och pa andra satt
skapa sa goda forutsattningar for undervisning och handledning som mgjligt.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Strukturerad och genomtankt upplagg av tjanstgoringen enl malbeskrivningen.
Engagerad AT-ansvarig.
Egen mottagningsverksamhet med bra stéd och handledning.

Nagra uppenbara svagheter noterades inte.

AT-lékarna b6r uppmanas att sjalva dokumentera handledarsamtalen.
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