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Lasarettet i Ystad ar ett av tre sjukhus inom Skanevard KRYH och har ett
upptagningsomrade pa ca 100 000 invanare. Sjukhuset tillsatter for narvarande 16
AT-tjanster per ar.

Lasarettet i Ystad ar ett komplett akutsjukhus med jourverksamhet dygnet runt
inom internmedicin, kirurgi, ortopedi, anestesi och gynekologi.

Pa kirurgkliniken bedrivs allmankirurgisk och urologisk verksamhet. Kirurgkliniken
har en 7-dygnsavdelning med 24-28 vardplatser och en 5-dygnsavdelning med 10
vardplatser och 4 polikliniska dagvardsplatser.

Kliniken bemannar en bakjourslinje och tva primarjourslinjer dagtid dar en
bemannas av ST-lakare och en av AT-lékare. AT-lakarna deltar inte i
nattjoursverksamheten utan ar enbart dag- och kvallsjour vardagar och helgdagar.

Ortopedkliniken har en avdelning med 14 vardplatser och bedriver enbart akut
ortopedisk verksamhet.

Inom anestesikliniken ryms operationsavdelning med 5 operationssalar,
intensivvardsavdelning med 4 platser varav 1 lattvardsplats och postoperativ
avdelning med 4 platser. Anestesipersonal tjanstgor dessutom vid 6ronoperation
och vid elkonverteringar.

Verksamheten ér tillrackligt bred féra att ge forutsattningar for att uppfylla
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Pa kirurgkliniken finns 14 specialister varav 4 urologer, 10 ST-lakare och 4 AT-
lakare. Cirka halften av ST-lakarna randutbildar sig pa andra kliniker. Antalet
specialister dverstiger sdledes antalet utbildningslakare som som vid samma
tillfalle tjanstgor pa kliniken.

AT-lakarna handleds av ST-lakare dar endast cirka haften har genomgatt
handledarutbildning. AT-ansvarig ar ST-lakare och har skriftlig
uppdragsbeskrivning, men igen specificerad tid for uppdraget, utan far den tid som
behovs for uppdraget anda efter verenskommelse med lakarchefen.

Pa ortopedkliniken finns 4 specialister och inga ST-lakare. AT-lakarna har ingen
definierad placering pa ortopedkliniken utan forvantas se tillrackligt mycket
ortopediska fall pa akutmottagningen.

Pa anestesikliniken finns 9 specialister, 1-2 ST-lakare och 1 AT-lakare.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i lokaler med adekvat utrustning. Daremot ar
trangboddheten pataglig i lakarexpeditionerna pa saval avdelningar som pa
akutmottagning dar fyra lakare samtidigt arbetar i ett rum pa cirka 10 kvadratmeters
storlek. Ventilationen i rummen férfaller otillracklig.

AT-lakarna har ingen egen fast expedition utan delar arbetsplats med andra l&kare
med tillgang till datorer och 6vrig utrustning

Pa vardavdelningarna och akuten finns lakarexpeditioner med dator och diktafon i
tillracklig omfattning.

Nagon samlingsplats for AT-lakarna finns inte, utan det finns endast en lokal som
fungerar omkladningsrum for bade man och kvinnor. Négon lokal av den typen

som brukar kallas "AT-lakarrum" och som fungerar som samlingspunkt for AT-
lakarna finns inte.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [ ]

enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Tjanstgoringen inom opererade specialiteter omfattar 4,5 manader som fordelas pa
tjanstgoring pa akutmottagningen resp kirurgavdelningen i forhallandet 3:1. AT-
lakarna tjanstgor inte pa ortopedavdelningen eller ortopedmottagningen, utan AT-
lakarnas ortopeditjanstgoring bestar i att handlagga ortopediska patienter pa
akutmottagningen.

AT-lakarna har ingen egen mottagning men far i man av tid auskultera pa
specialistmottagningen.

AT-lakarna tjanstgor 2 veckor pa anestesikliniken.

Under tjanstgdringsavsnittet finns mojlighet att under en veckas tjanstgora pa
annan valfri klinik inom det kirurgiska eller narliggande omraden.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Alla AT-lakare tilldelas en personlig handledare péa kirurgen. Handledarna &r ST-
lakare men endast halften av dessa har handledarutbildning. Tid for
handledarsamtal finns inte schemalagd utan handledarsamtalen planeras fran
gang till gAng. Dokumentation av handledarsamtalen tycks inte férekomma i storre
utstrackning.
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Nagon ortopedisk handledare tilldelas inte AT-lakarna. Handledningen i 6vrigt ter
sig ocksa bristfalligt da det forekommer att AT-lékare inte kan na den ortoped som
skall utgora stod.

Den korta placeringen pa anestesikliniken gor att AT-lakarna inte tilldelas nagon
personlighandledare, daremot &r placeringen mycket val organiserad och
koordinatorn p& operationsavdelningen placerar AT-lakaren fran dag till dag pa
den operationssal dar hen beddéms har mest utbyte. AT-lakarna ar mycket ndjda
med detta upplagg.

For utvardering av AT-lakarnas kompetensutveckling planeras AT-kollegium att
startas.

Individuella avslutningssamtal med AT-lakarna halls inte, utan utvardering sker i
grupp infor hela klinikens lakarstab vid s k "ris- och rosmote™”.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [X]
Atgéarder krévs.

Tjanstgdringen inom opererande specialiteter inleds med en veckas
introduktionsutbildning och paféljande vecka en akututbildning pa 3 dagar.
Introduktionen och framfor allt akututbildningen far mycket bra omdome av AT-
l&karna.

Sjukhusgemensam obligatorisk utbildning under medicin-/kirurgiplaceringarna ar
schemalagd en halv dag per vecka utom under sommarmanaderna.

AT-lakarna ges ibland mojlighet att bidra till kirurgklinikens vidareutbildning genom
korta presentationer i samband med morgonmétena.

Infor anestesiplaceringen far AT-lakarna ut en larobok i anestesi med
litteraturhanvisningar och under placeringen far man ut faktablad inom vissa avsnitt

som man uppmanas att lasa och som sedan diskuteras med en av specialisterna
pa kliniken. Ocksa detta ges goda omdomen av AT-lakarna.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]

enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Det finns ett gott engagemang hos AT-ansvarig och enhetschef pa kirurgkliniken
och anestesikliniken. Engagemanget for handledning och undervisning tycks
variera mellan olika specialister pa kirurgkliniken medan utbildningsklimatet pa
anestesikliniken gallande saval lakare som narkosskéterskor ar mycket gott.

Utbildningsklimatet pa ortopedkliniken kan ifragasattas. Flera av de specialister
som tjanstgor i Ystad har sin basplacering i Kristianstad och upplever sig
"kommenderade" till Ystad, vilket sannolikt bidrar till att engagemanget for att
handleda AT-lakare har brister.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Bra introduktionsvecka och akututbildning.

Schemalagd teoretisk utbildning varje vecka dar évrig schemalaggning ar anpassad
till utbildningen sa att alla AT-lakare kan delta.

Mycket bra struktur och handledning under anestesiplaceringen.

Checklista for avstamning mot malbeskrivningen under kirurgiplaceringen och
anestesiplaceringen.

Cirka halften av handledarna pa kirurgen saknar handledarutbildning.

Bristande struktur nar det galler att verkligen fa handledarsamtal till stand.

Bristande aterkoppling av AT-lakarnas kompetensutveckling under och vid slutet av
placeringen. Den nuvarande aterkopplingen som sker i grupp vid "Ris- och
rosmote" pa slutet kan inte anses tillracklig.

Ingen egen mottagning for AT-l&karna.

Bristande uppbackning, engagemang, handledning och struktur pa
ortopedplaceringen.

Svarighet att komma till att assistera pa operation under kirugplaceringen

Se att alla som handleder AT-lékarna har handledarutbildning.

Samla alla handledare nagon gang per ar for vidareutbildning och inspiration.

Skapa rutiner for att underlatta att handledningen verkligen blir av.

Ta fram strukturer for aterkoppling av AT-lakarna kompetensutveckling under och i
slutet av tjanstgoringsavsnitten.

Se over mojligheten att inféra egen mottagningsverksamhet for AT-lakarna.

Underlatta for AT-lakarna att narvara vid nagra operationer, t ex genom schemalagd
pass pa operation.

Stark ortopedins roll i AT-utbildningen, t ex genom att ge mdjlighet till auskultation vid
specialistmottagning, egen frakturkontrollmottagning och att inféra checklista av det
slag som finns i Kristianstad.
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