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Psykiatrikliniken pa Ystad Lasarett ingar i KRYH, och ar liksom hela psykiatrin i
Skéane organiserad i Skanevard SUND med en sammanhallen division.

| Ystad bedrivs 6ppenvard inom allman vuxenpsykiatri med verksamhet forlagd till
Ystad och Sjobo. Ingen slutenvard finns i Ystad. Psykiatrin i Ystad har ett
upptagningsomrade pa 70 000

Akut psykiatri med jourverksamhet och slutenvardsplatser finns pa
Centralsjukhuset i Kristianstad (CSK).

Endast 1 AT lakare at gangen ar placerad pa psykiatriska kliniken Ystad.
Upplagget ar tva manaders placering i Ystad med 6ppenvardsverksamhet och
sedan en manad i Kristianstad for jour- och slutenvardsverksamhet.

De 6vriga tre AT-l&karna under samma period har sin tjanstgoéring forlagd till Malmoé
eller Lund, dar man har komplett psykiatrivard med 6ppen- och slutenvard,
jourverksamhet dygnet runt inkl specialistpsykiatri, sdisom psykosverksamhet,
beroendecentrum och barn-och ungdomspsykiatri.

Upptagningsomradet i Malmo-Trelleborg ar 400 000. Tio vardavdelningar med 150
vardplatser finns i Malmo.

Verksamheten pa psykiatrikliniken i Ystad i samarbete med Centralsjukhuset i
Kristianstad och pa psykiatriklinikerna i Malmé och i Lund ér tillréckligt allsidig och
bred for att ge forutsattningar for att uppfylla malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Pa psykiatrikliniken i Ystad finns 7 6verlakare, 1-2 ST-lakare och 1 AT-lakare
samtidigt placerade. For narvarande finns inga obesatta lakartjanster.

I Malmo finns mer &n 40 specialister, ca 20 ST-lakare och 12 AT lakare i tjanst
samtidigt.

Antalet specialister balanserar antalet utbildningslakare val i saval Ystad som
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. AT-lakarna har egen fast arbetsplats med egen dator dér de kan arbeta
ostort.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Endast en AT lakare at gangen placeras pa psykiatriska kliniken Ystad. De andra
placeras i Lund och Malmd. Placeringen i Ystad innebar tva manader 6ppenvard
vuxenpsykiatri i Ystad alt Sjobo och en manad slutenvard pa CSK i Kristianstad.

Tjanstgoringen inleds med introduktion, men med tre olika introduktioner, en pa
varje stalle, Lund, Malmé och Ystad

Psykiatriavsnittets tre manader innebar tjanstgoring inom allmanpsykiatrisk
verksamhet, akutpsykiatri och slutenvard. For AT-lakare placerade i Malmo och
Lund finns dessutom mgjlighet att tjanstgéra inom psykosverksamhet, pa
beroendecentrum eller inom barn- och ungdomspsykiatrin.

AT-lakarna har egen mottagningsverksamhet med stod fran mer erfaren kollega.
AT-lakarna deltar i nattjouren, men da alltid tillsammans med erfaren ST-lakare

och mellanjour pa huset. Tre nattjourer pa en nattjoursvecka.
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Skriftliga riktlinjer att anvéanda under AT-tjanstgoringen &r under utarbetning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Samtliga AT-lakare tilldelas en personlig handledare. Handledarna &r alla
specialistutbildade och har handledarutbildning. Schemalagd handledartid 1 timme
i veckan mest i form av grupphandledning. Handledarsamtalen dokumenteras inte
annat an i enstaka undantag av AT-lakarna.

Inga handledarkollegium halls pa klinikerna. Utvardering av AT-lakarnas
kompetens sker vid avslutningssamtalen, som AT-ansvariga lakare pa klinikerna
gor individuellt med varje AT-lakare

Verksamhetscheferna har inte avslutningssamtal.

AT-ansvariga lékare har uppdragsbeskrivning och tid avsatt for sitt arbete, i Malmo
15% och i Kristianstad 20%.

Utvardering av tjanstgoringen sker genom Region Skanes gemensamma AT-
enkat.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgérder kréavs.

Placeringen startar med introduktionspass vari viss utbildning ingar.
Internutbildningen ar schemalagd till tisdagseftermiddagarna och sker regelbundet
i Malmo eller Lund for samtliga AT-lakare.

Schemalagd tid for sjalvstudier finns.

AT-lakarna far dessutom delta i klinikens internutbildning.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Utbildningsklimatet anses gott pa psykiatrika klinikerna med engagerade AT-
ansvarig lakare och enhetschefer. AT-lakarna upplever att utbildning har hég
prioritet pa klinkerna. AT-lakarna tycker ocksa att de far gott stod fran kollegor och
bakjourer.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.
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Engagerade AT-ansvariga lakare och enhetschefer.

Gott utbildningsklimat.

Handledarna &r specialister och har handledarutbildning.

Tid avsatt for schemalagda handledarsamtal bade enskilt och i grupp.
AT-lékarna har egen anpassad mottagning med stod av specialist.
Egen arbetsplats med dator finns for AT-lékarna

Tydliga riktlinjer hur verksamheten ar upplagd.

Checklista med malbeskrivningen for psykiatriplaceringen anvands.
Bra stod fran kolleger och bakjour

AT-ansvariga har uppdragsbeskrivning och tid avsatt for uppdraget.
Region Skanes gemensamma AT-enkat anvands for utvardering av placeringen.

Introduktionen infér den Kliniska placeringen ar olika i Ystad, Malmd och Lund.
Handledarsamtalen dokumenteras oftast inte.

Se over introduktionsprogrammen, infor start pa den kliniska tjanstgéringen, sa den
blir lika pa de tre orterna.

Uppmana AT lakarna att dokumentera handledarsamtalen.

Uppmuntra AT-lakarna att géra muntliga presentationer och fallbeskrivningar.

Var tydlig i att ge mer konstruktiv kritik och feed back under tjanstgéringen och vid
olika former av presentationer.
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