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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Psykiatrikliniken på Ystad Lasarett ingår i KRYH, och är liksom hela psykiatrin i 
Skåne organiserad i Skånevård SUND med en sammanhållen division. 
 I Ystad bedrivs öppenvård inom allmän vuxenpsykiatri med verksamhet förlagd till 
Ystad och Sjöbo. Ingen slutenvård finns i Ystad. Psykiatrin i Ystad har ett 
upptagningsområde på 70 000 
Akut psykiatri med jourverksamhet och slutenvårdsplatser finns på 
Centralsjukhuset i Kristianstad (CSK). 
Endast 1 AT läkare åt gången är placerad på psykiatriska kliniken Ystad. 
Upplägget är två månaders placering i Ystad med öppenvårdsverksamhet och 
sedan en månad i Kristianstad för jour- och slutenvårdsverksamhet. 
De övriga tre AT-läkarna under samma period har sin tjänstgöring förlagd till Malmö 
eller Lund, där man har komplett psykiatrivård med öppen- och slutenvård, 
jourverksamhet dygnet runt inkl specialistpsykiatri, såsom psykosverksamhet, 
beroendecentrum och barn-och ungdomspsykiatri. 
Upptagningsområdet i Malmö-Trelleborg är 400 000. Tio vårdavdelningar med 150 
vårdplatser finns i Malmö. 
 
Verksamheten på psykiatrikliniken i Ystad i samarbete med Centralsjukhuset i 
Kristianstad och på  psykiatriklinikerna i Malmö och i Lund är tillräckligt allsidig och 
bred för att ge förutsättningar för att uppfylla målbeskrivningen.     
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda men 

enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter följs. Övriga kvalitetskriterier följs i vissa delar 
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

C Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter. 
Åtgärder krävs. 

 

 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  På psykiatrikliniken  i Ystad  finns 7 överläkare, 1-2 ST-läkare och 1 AT-läkare 

samtidigt placerade. För närvarande finns inga obesatta läkartjänster. 
I Malmö finns mer än 40 specialister, ca 20 ST-läkare och 12 AT läkare i tjänst 
samtidigt. 
Antalet specialister balanserar antalet utbildningsläkare väl i  såväl Ystad som 
Malmö.   
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C Lokaler och utrustning 
 
 Verksamheten bedrivs i moderna och ändamålsenliga lokaler med adekvat 

utrustning. AT-läkarna har egen fast arbetsplats med egen dator där de kan arbeta 
ostört. 
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PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Endast en AT läkare åt gången placeras på psykiatriska kliniken Ystad. De andra 

placeras i Lund och Malmö. Placeringen i Ystad innebär två månader öppenvård 
vuxenpsykiatri i Ystad alt Sjöbo och en månad slutenvård på CSK i Kristianstad. 
 
Tjänstgöringen inleds med introduktion, men med tre olika introduktioner, en på 
varje ställe, Lund, Malmö och Ystad 
Psykiatriavsnittets tre månader innebär tjänstgöring inom allmänpsykiatrisk 
verksamhet, akutpsykiatri och slutenvård. För AT-läkare placerade i Malmö och 
Lund finns dessutom möjlighet att tjänstgöra inom psykosverksamhet, på 
beroendecentrum eller inom barn- och ungdomspsykiatrin. 
 
AT-läkarna har egen mottagningsverksamhet med stöd från mer erfaren kollega. 
AT-läkarna deltar i nattjouren, men då alltid tillsammans med erfaren ST-läkare 
och mellanjour på huset. Tre nattjourer på en nattjoursvecka. 
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Skriftliga riktlinjer att använda under AT-tjänstgöringen är under utarbetning.  
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E Handledning och uppföljning 
 
 Samtliga AT-läkare tilldelas en personlig handledare. Handledarna är alla 

specialistutbildade och har handledarutbildning. Schemalagd handledartid 1 timme 
i veckan mest i form av grupphandledning. Handledarsamtalen dokumenteras inte 
annat än i enstaka undantag av  AT-läkarna. 
Inga handledarkollegium hålls på klinikerna. Utvärdering av AT-läkarnas 
kompetens sker vid avslutningssamtalen, som  AT-ansvariga läkare på klinikerna 
gör individuellt med varje AT-läkare 
Verksamhetscheferna har inte avslutningssamtal.   
AT-ansvariga läkare har uppdragsbeskrivning och tid avsatt för sitt arbete, i Malmö 
15% och i Kristianstad 20%. 
Utvärdering av tjänstgöringen sker genom Region Skånes gemensamma AT-
enkät.   
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F Teoretisk utbildning 
 
 Placeringen startar med introduktionspass vari viss utbildning ingår. 

Internutbildningen är schemalagd till tisdagseftermiddagarna och sker regelbundet 
i Malmö eller Lund för samtliga AT-läkare. 
Schemalagd tid för självstudier finns. 
AT-läkarna får dessutom delta i klinikens internutbildning. 
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G Utbildningsklimatet 
 
 Utbildningsklimatet anses  gott på psykiatrika klinikerna med engagerade AT-

ansvarig läkare och enhetschefer. AT-läkarna upplever att  utbildning har hög 
prioritet på klinkerna. AT-läkarna tycker också att de får gott stöd från kollegor och 
bakjourer. 
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Styrkor 
 

• Engagerade AT-ansvariga läkare och enhetschefer.  

• Gott utbildningsklimat.  

• Handledarna är specialister och har handledarutbildning.  

• Tid avsatt för schemalagda handledarsamtal både enskilt och i grupp. 

• AT-läkarna har egen anpassad mottagning med stöd av specialist. 

• Egen arbetsplats med dator finns för AT-läkarna 

• Tydliga riktlinjer hur verksamheten är upplagd. 

• Checklista med målbeskrivningen för psykiatriplaceringen används. 

• Bra stöd från kolleger och bakjour 

• AT-ansvariga har uppdragsbeskrivning och tid avsatt för uppdraget. 

• Region Skånes gemensamma AT-enkät används för utvärdering av placeringen.   
 

 

Svagheter 
 

• Introduktionen inför den kliniska placeringen är olika i Ystad, Malmö och Lund. 

• Handledarsamtalen dokumenteras oftast inte.  
 

 

Förbättringspotential 
 

• Se över introduktionsprogrammen, inför start på den kliniska tjänstgöringen, så den 
blir lika på de tre orterna. 

• Uppmana AT läkarna att dokumentera handledarsamtalen. 

• Uppmuntra AT-läkarna att göra muntliga presentationer och fallbeskrivningar. 

• Var tydlig i att ge mer konstruktiv kritik och feed back under tjänstgöringen och vid 
olika former av presentationer. 

 
 


